e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

Pablico de Empleo

ACUERDO DE 04 DE ABRIL DE 2025 (D.O.E. 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2025-007466
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE LLERENA
PUESTO DE TRABAJO: MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
:Sgg%scmonmosms POR S PRESELECCIONADOS/AS S

1. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL PROGRAMA:

- Desempleados/as
- Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el 15/05/2024 y el 15/05/2025.
- Ser persona perceptora de prestacién o subsidio protector de la situacion de desempleo (P), a la fecha de realizacion

de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. REQUISITOS DE LA OFERTA SEGUN LA ENTIDAD
_Estar en posesion de la titulacion académica (o haber finalizado los estudios y abonado los derechos

correspondientes para su obtencion) de Bachiller o Técnico (Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion
Profesional, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente).

3. COLECTIVO PRIORITARIO (OPCIONAL):

- Mayores de 45 afios.
- En su defecto, resto de personas desempleadas en general, ordenadas por fecha de inscripcion, segin punto 4.

4, CRITERIO DE ORDENACION PROPUESTO POR LA ENTIDAD:
- Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ELEGIDO POR LA ENTIDAD:
- Orden establecido en el listado definitivo de personas preseleccionadas por el SEXPE.

6. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVAS PARA SUSTITUCIONES

-Si
Relacion ordenada de personas preseleccionadas
COLECTIVO : Mayores de 45 afios
NIF N° Apellidos y nombre L it g RESULTADO *
4812" MENA CARRASCO , ANGEL x__| 22/08/2023
4511 MATEOS ASCACIBAR , MIGUELANGEL | x | 20/11/2023
*4236™ RAPELA REDONDO , M JOSEFA x__| 01/02/2024
12868 SOLIS MARTIN , SANDRA X__| 04/06/2024
*7970" HERNANDEZ BUENO , MARIA SOLEDAD | x | 27/02/2025
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OBSERVACIONES

* CcODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1. Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2. Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4. Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 27 de mayo de 2025
El Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez
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