2 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extr=merio "
Piblico de Empleo Camejeria de Economia, Emples y Translormac

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (D.O.E. 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSIAS

OFERTA DE EMPLEO N°:. 11-2025-003657
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE LLERENA

PUESTODE TRABAJO: | MONITOR DEPORTIVO

NCPUESTOS OFERTADOS: |2

N°DEMANDANTES =
\° DEMANDANTES N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/ASPOR | 1 PRESELECCIONADOS/AS |2

COLECTIVO PRIORITARIO
- Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
Menores de 30 afos.
En su defecto, resto de personas desempleadas en general, ordenadas por mayor periodo
ininterrumpido en desempleo.

REQUISITOS DE LA OFERTA
- Desempleados/as
Preferentemente, tener iniciado y finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion (IPI)
entre el 13/03/2024 y el 12/03/2025
- Prefereniemente, no serperceplor/a de prestacion o subsidios de desempleo (NP).
- Paoseer titulacién exigida por la Ley 15/2015 de 16 abril, que regula el ejercicio de profesiones
del deporte en Extremadura, ylo la habilitacion pertinente.

CRITERIOS DE ORDENACION REFERIDOS AL COLECTIVO PRIORITARIO:

1. Menor nivel formativo de intermediacion ( N.F.L)
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleadofa.

Se reglizaran pruebas de adecuacion al puesto

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

_ COLECTIVO:PLD. . - !
NIF e Apellidos y nombre PI | NP | WL | P et RESULTADO®
NO EXISTEN CANDIDATOS PARA ESTE
COLECTIVO l
COLECTIVO : Menores de 30 afios
NIF N Apeliides y nombre Lol U L7 fenenctrngg RESULTADO®
“6799* MILLAN MARTIN JESUS X| 5§ | 0110/25




> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
gm?:: 5:1;!:;2: (omsejeria de Economis, Empleo v Transformac

PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
(ordenadas por mayor periodo ininterrumpido en dﬂmlea}
NIF N Apaltlu‘u y nombre z PN RESULTADO*
242 GONZALEZ FLORES JUAN MANUEL 13m1r2¢}25
OBSERVACIONES

* CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1, Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2. Candidalos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4, Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 17 de marzo de 2025
El Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Migue! Naranjo Heméandez
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Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo (ensejeris de Econombs, Emples y Transformar

N.F.l. : NIVEL FORMATIVO DE INTERMEDIACION
1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
‘ CICLD FORMATIVO GRADO MEDID
5 CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR
g TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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