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N° EXP.: 2024/S443/12

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE CINCO PUESTOS DE SOCORRISTA ACUATICO Y UN PUESTO DE PEON
MANTENEDOR DE _PISCINA A CONTRATAR _TEMPORALMENTE _POR EL
AYUNTAMIENTO DE LLERENA PARA LA PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA
TEMPORADA DE VERANO 2024.-

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de cinco (5) puestos de
SOCORRISTA ACUATICO y un (1) puesto de PEON MANTENEDOR DE PISCINA, necesarios para
el funcionamiento de la Piscina Municipal para la temporada de verano 2024, cuya cobertura se
considera urgente e inaplazable y cuyo desempefio se entiende prioritario, en tanto afecta al
funcionamiento correcto de meritado servicio municipal.

1.2.- Las contrataciones proyectadas se realizaran en el marco del Programa de
activacion para el empleo local aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 15 de junio de 2022.

Se acudira al Servicio Plblico de Empleo de Extremadura (SEXPE), partiendo por ende
del listado de preseleccionados elaborado por referido Servicio. De este modo, a través de las
presentes Bases, se materializa la Politica de Empleo del Ayuntamiento de Llerena, la cual,
dentro del marco de la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura
2020-2025, tiene como finalidad inmediata mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas y/o de aquellas que se encuentren en activo, pero estén demandando un puesto
de trabajo que mejore sus condiciones laborales. Se les facilita de este modo una practica
laboral adecuada a su desarrollo profesional y a sus capacidades, al tiempo que se ejecuta un
servicio de interés general y social. En ese sentido, se ha de tener presente que el articulo 4 del
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Empleo establece que “la politica de empleo, en su disefio y modelo de gestion,
deberd tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del territorio, de
manera que favorezca y apoye las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local”; e,
igualmente, el articulo 15 de la Ley 3/2019 de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura prevé la competencia propia de los municipios extremefios en materia de politicas
de fomento o planes locales de empleo (apartado 4.9).

1.3.- Los puestos de trabajo ofertados son los siguientes:
e Cinco (5) puestos de Socorrista Acuatico.
e Un (1) puesto de Pedn Mantenedor de Piscina.

Segunda.- Caracteristicas de los contratos y funciones a desempeiiar.

2.1.- Las contrataciones seran en régimen laboral, mediante la modalidad de
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral previsto en la Disposicion
Adicional Novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo.
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La jornada y duracion de las contrataciones son las que a continuacion se indican:
e Cinco (5) puestos de Socorrista Acuatico: con jornada a tiempo completo y con una
duracién desde el 15 de junio al 15 de septiembre de 2024, ambos incluidos.

e Un (1) puesto de Peén Mantenedor de Piscina: con jornada a tiempo parcial y con
una duracion desde el 15 de junio al 15 de septiembre de 2024, ambos
incluidos.

2.2.- Las tareas y funciones a desempefiar en cada puesto son las que a continuacion
se relacionan:

a) Socorrista Acuatico:

- Tareas de vigilancia, prevencion y supervision de la actuacion de los usuarios de la piscina
municipal.

- Prestacion de asistencia basica en caso de accidente.

- Funciones de apoyo al servicio de taquilla.

- Tareas de vigilancia, prevencion y supervision de la actuacion de los usuarios de la piscina
municipal.

- Prestacion de asistencia basica en caso de accidente.

- Funciones de apoyo al servicio de taquilla.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional contratada,
afines e inherentes al puesto que le sean encomendadas.

b) Peodn Mantenedor de Piscina:

— Tareas de mantenimiento de los sistemas de depuracion, limpieza y desinfeccion de la
piscina municipal.

— Realizar y supervisar las operaciones de adicion de productos, manipulacion de bombas,
control y/o limpieza de los filtros.

— Apoyo a los trabajos de mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina
municipal.

— En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional contratada,
afines e inherentes al puesto que le sean encomendadas.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Haber sido preseleccionado por el SEXPE.

b) Ser demandante de empleo, debiendo estar inscrito como desempleado o con
mejora de empleo a la fecha de realizacion del sondeo por parte del Centro de
Empleo de Llerena.
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c) Tener la nacionalidad espafiola, o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unidn Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de
otros Estados miembros de la Unién Europea cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol
0 de nacional de los demas Estados miembros de la Unidon Europea, o de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho o sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o
reglamentariamente se determine.

d) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Para los puestos de Socorrista:

g.I).- Estar en posesion del curso homologado en Primeros Auxilios y Salvamento y
Socorrismo Acuatico o estar en posesion de la titulacion de Monitor Deportivo de
Acondicionamiento Fisico, Monitor Deportivo de Actividad Fisica Recreativa o Monitor
Deportivo de Actividad Fisica Deportiva de caracter formativo (siempre y cuando en el
programa de estudios de la titulacion académica se recoja un modulo dedicado a
Primeros auxilios y socorrismo acuatico); o bien tener cumplidas las condiciones para
obtenerla antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (haber
finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, a efectos académicos y profesionales o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
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profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unidn Europea

g.Il).- En tanto las personas que desempefien estos puestos van a tener contacto
habitual con menores, deberan acreditar no haber sido condenadas por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

h) Para el puesto de Pedn Mantenedor de Piscina: estar en posesion del “Curso
mantenimiento de piscinas de uso colectivo”.

33.2.- Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan poseerse en el
momento en que el Centro de Empleo de Llerena realice el correspondiente sondeo e
igualmente en el momento de la contratacion

Cuarta. - Proceso selectivo.

4.1.- Recibidos los listados provisionales de preseleccionados elaborados por el SEXPE,
se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon alojado en su sede
electronica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion: 1. Ayuntamiento), abriendo un
plazo de 24 horas para que los interesados puedan formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

4.2.- Transcurrido el referido plazo sin que se presenten reclamaciones (de modo que
los listados provisionales se elevaran automaticamente a definitivos) o resueltas las planteadas
y, en su caso, expuestos los nuevos listados (listados definitivos) de preseleccionados
elaborados por el SEXPE teniendo en cuenta las reclamaciones que procedan ser estimadas, el
Ayuntamiento de Llerena procedera a la seleccion de los trabajadores en la forma prevista en
los apartados siguientes de esta base.

4.3.- Para la provisién de los puestos de Socorrista Acuatico.
El proceso selectivo consta de tres fases:
I.- FASE- Concurso de méritos: esta fase sera previa a las fases II y III y no

tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar citadas fases.

I.1.- Experiencia.

Se valorara el desempefio de puestos de Socorrista Acudtico a razon de 0,10 puntos por
cada 30 dias trabajados, hasta un maximo de 1,00 punto.

Las fracciones inferiores al mes se iran acumulando a efectos de computo, siendo
validas cuando se completen 30 dias.

Para que el Tribunal pueda examinar y valorar este mérito, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos (todos):

e Anexo I debidamente cumplimentado.
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e Informe de vida laboral actualizado.

o Copias auténticas del contrato de trabajo y/o certificado de empresa /en el caso de que
la experiencia profesional fuera en el régimen auténomo o ejercicio libre de la profesion:
Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o, en su defecto, documento que acredite el grupo o
epigrafe/seccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) o cddigo de actividad
en el que ha causado alta y/o baja de datos del IAE).

1.2.- Formacion.

Se valorara con 1 punto el siguiente mérito: estar en posesion de titulo acreditativo de

haber superado curso de formacion homologado sobre uso DESA/DEA

(desfibrilador).

El presente mérito se acreditara mediante copia auténtica del correspondiente titulo
acreditativo.

e Para que el Tribunal pueda examinar y valorar los méritos alegados por las personas
candidatas y sefalados anteriormente, los aspirantes deberan aportar la
documentacion indicada en los apartados 1.1 y 1.2, junto con el anexo I de las
presentas Bases, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en horas de
oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
documentacion presentada a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en el citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion habilitado para ello, el cual se indicard en las instrucciones que se
entreguen a los aspirantes. Solo en este caso se entendera que la documentacion ha
tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fue
entregada en la mencionada oficina.

El plazo para la presentacidn de la documentacion acreditativa del mérito de experiencia
sera el fijado en las instrucciones que repartira el Centro de Empleo de Llerena.

Si presenta la documentacion presencialmente en el Registro del Ayuntamiento de
Llerena, al objeto de obtener copia auténtica de tales documentos, debera entregar una
copia simple (fotocopia) de los mismos, requiriéndose en este caso, la_exhibicion al/a la
funcionario/a encargado/a del Registro de los documentos originales para su cotejo.

I1.- FASE- Examen tedrico: consistente en contestar en un tiempo maximo de 30
minutos, un cuestionario tipo test de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas
relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo que se oferta, siendo solo una de
ellas correcta.

Para la valoracidn de las preguntas tipo test se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

10 Se calificara a razon de 0,50 puntos cada respuesta correcta.

20 Las preguntas no contestadas, asi como las incorrectas, no tendran valoracion alguna
(0,00 puntos).
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Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

I11.- FASE- Prueba practica: RCP Basica a realizar a maniqui (torso)

o III.1- Examen practico acuatico consistente en las siguientes pruebas:

- 200 metros natacion estilo libre: el tiempo maximo para su realizacion sera de 4 minutos y
30 segundos para hombres, 4 minutos y 50 segundos para mujeres.

- 25 metros buceo en apnea: recorrido minimo de 17 metros.

o III.2- RCP Basica a realizar a maniqui (torso).

La calificacion de esta II fase sera “apto” o “no apto”, suponiendo en este segundo
supuesto (no apto) la exclusion del aspirante. Por tanto, esta fase II tiene caracter eliminatorio,
de manera que Unicamente los aspirantes que obtengan la calificacion de “apto” en esta fase II
pasaran a la realizacion de la fase III.

4.5.- Para la provision del puesto de Mantenedor de Piscina.
El proceso selectivo consta de dos fases:

I.-FASE- Examen tedrico: las personas candidatas preseleccionadas por el SEXPE
deberan superar un examen relativo a las funciones inherentes al puesto que consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 30 minutos, un cuestionario compuesto por un total de
11 preguntas, diferencidndose dos partes:

A) Un cuestionario tipo test de diez (10) preguntas con respuestas alternativas
relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo que se oferta, siendo solo una de
ellas correcta.

Para la valoracién de las preguntas tipo test se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

10 Se calificara a razén 0,4 punto cada respuesta correcta.

20 Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.

30 Las respuestas incorrectas no restaran.

B) Un (1) enunciado practico, el cual se valorara con 1 punto como maximo,
valorandose el conocimiento expuesto en relacion al caso planteado.

Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo preciso obtener una puntuacion
minima de 3 puntos para entenderla superada.

Esta prueba serd eliminatoria, y por tanto aquellos candidatos que no la superen no
podran pasar a la II fase.

II.- FASE- Prueba practica: la misma se realizara en las instalaciones de la piscina
municipal y sera eliminatoria y obligatoria consistente en realizar una o varias operaciones
practicas, en un tiempo maximo de 10 minutos, relativas a la ejecucion de tareas propias del
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puesto de trabajo que se oferta, facilitandole el Ayuntamiento toda la maquinaria, herramientas
y materiales necesarios para su correcta realizacion.

En este ejercicio se valorara:
¢ La finalizacion de los trabajos en el tiempo previsto.
e La habilidad y destreza durante el desarrollo de la prueba.
e Secuenciacion ldgica de los distintos procesos.
o Adecuacion de los procesos a los principios de seguridad e higiene en el trabajo.

Esta prueba se calificard de 0 a 5 puntos, siendo preciso obtener una puntuacion
minima de 2,5 puntos para entenderla superada.

La calificacion de esta prueba debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a
voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos,
por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media
con las puntuaciones no eliminadas.

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en
la fase I y II (siempre y cuando se supere la fase I).

En caso de producirse empate en la puntuacion total entre dos 0 mas aspirantes, el
Tribunal lo resolverd mediante la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por
orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en prueba practica de la Fase II.

20, Mayor puntuacion obtenida en el examen tedrico de la Fase I.

30, Mayor numero de dias en situacion de desempleo.

40, Por sorteo entre los aspirantes en situacion de empate.

Si persiste el empate este se resolvera mediante sorteo.

Quinta.- Fecha y lugar de celebracion de las pruebas de adecuacion al puesto.

5.1.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo la fecha y el lugar
de celebracion de las pruebas indicadas en la citacion que el Centro de Empleo de Llerena
remita a los candidatos, debiendo ir estos provistos del D.N.I. o, en su caso, pasaporte o N.I.E.

5.2.- La no presentacion de un aspirante a alguna de las pruebas y ejercicios,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a realizar la misma, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo; salvo caso de fuerza mayor invocado
con anterioridad a la celebracién de la prueba, debidamente justificados documentalmente y
apreciado por el Tribunal con absoluta libertada de criterio.
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5.3.- Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia mdvil, pulseras electrdnicas, relojes ni cualquier otro sistema que
permita emisidon o recepcidn de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal través de los medios
que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Sexta. - Tribunal de Seleccion.
6.1.- Los Tribunales de Seleccién estaran constituidos por:
¢ Un Presidente: un empleado publico.
e Tres vocales: tres empleados publicos.
e Un Secretario: ejerciendo como tal el Secretario de la Corporacién o
funcionario de carrera designado por la Alcaldia como suplente.

6.2.- Se convocaran como observadores a representantes de las distintas
organizaciones sindicales mas representativas, un representante del SEXPE.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes.

6.5.- El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion del
concurso. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pulblicas.

6.6.- El Tribunal levantara acta de las sesiones que celebre y elevara la propuesta de
contratacion de los cinco aspirantes que hubieran obtenido las mayores puntuaciones a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena.

En las actas se incluiran una relacion de aspirantes por orden de puntuacion que,
habiendo superado el proceso, no hayan sido incluidos en la propuesta de contratacion por
haber obtenido puntuacién inferior, a los efectos de, en su caso, ser contratados eventualmente
para cubrir posibles bajas y/o sustituciones y/o para los supuestos de ampliacion de puestos
y/o para el caso de que algun aspirante incluido en la propuesta de contratacion no aporte, con
caracter previo a la fecha prevista de contratacion, la documentacion prevista en la Base
Séptima, asi como para el caso previsto en el parrafo segundo de la Base Novena (aspirante
que no supere el periodo de prueba); siempre y cuando, en el momento de la contratacion
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sigan cumpliendo los requisitos exigidos en la Base Tercera, incluido el relativo a estar inscritos
en el Centro de Empleo de Llerena como demandantes de empleo.

En el caso de que un aspirante que formase parte de esta lista de espera fuera llamado
para su contratacion, este tendria que aportar la documentacion sefalada en la Base Séptima.

El resultado final del proceso se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
tanto el fisico como el existente en su sede electrénica.

Séptima.- Documentacion, Resolucion y Contratacion.

7.1.- Los candidatos que resulten propuestos por el Tribunal correspondiente para su
contratacion deberan entregar ante el Negociado de Personal del Ayuntamiento, con caracter
previo a la fecha de inicio prevista de contratacion, la siguiente documentacion (debiendo
aportar copia auténtica de tales documentos o entregar una copia simple de los mismos,
requiriéndose en este caso, la exhibicion de los documentos originales para su cotejo):

a) Copia auténtica del D.N.I., pasaporte en vigor o documento equivalente para los
aspirantes no nacionales.

b) Copia auténtica de la tarjeta sanitaria.

c) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del resto de requisitos previstos en la
Base 3.1 conforme al Anexo II.

d) Copia auténtica de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la
formacion indicada en el apartado 3.1.

e) Copia auténtica del Certificado - negativo - de Delitos de Naturaleza Sexual para los
puestos de Socorrista Acuatico.

Copia auténtica del Certificado - negativo - de Delitos de Naturaleza Sexual.

Ademas de la certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales, los aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan aportar un certificado negativo de
antecedentes penales respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana,
debera acompafiarse de su traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

7.2.- Revisada la documentacion aportada por los candidatos y siendo esta conforme, la
Alcaldia dictara Resolucién acordando la contratacion de estos para el desempeno de los
puestos convocados. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
tanto el fisico como el existente en su sede electrdnica.

Octava.- Régimen de incompatibilidades.
Las personas candidatas que resulten propuestos para la contratacion quedaran
sometidas, desde el momento de sus respectivas contrataciones, al régimen de

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 396163 MSMOD-T87NY-3R3PO 2C04COD11E9ED36CB75A2ACESCAA3BEEDS827250) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.llerena.es/verificardocumentos/



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.BASES REGULADORAS: Bases

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: MSMOD-T87NY-3R3PO 1.- Alcalde del AYUNTAMIENTO DE LLERENA. Firmado 31/05/2024 14:30 31/05/2024 14:33
Fecha de emisién: 3 de Junio de 2024 a las 9:44:30 2.- Secretario Accidental del AYUNTAMIENTO DE LLERENA. Firmado 31/05/2024 14:33 :

Péagina 10 de 16

OTROS DATOS

-
g
ERCMO, AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY MOELE, LEAL ¥ ANTIGUA
CIUDAD DE
LLEREMA

06900 (Badajoe)
v llerena,org

incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).

Novena.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados de
quince (15) dias. Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

En caso de que se produzca la resolucion de la relacion laboral durante dicho periodo de
prueba, se contratara al aspirante de la lista de reserva que proceda (respetando el orden
establecido en referido listado), aplicandole también a este Ultimo lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Décima.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Las presentes Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Llerena podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de la Resolucion
correspondiente, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon
alojado en su sede electronica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion: 1.
Ayuntamiento).

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision de oficios de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara en lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoprimera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en las presentes Bases que se efectlan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguiistica.

Decimosegunda. - Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte de los
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal para las publicaciones en tablones
de anuncios, pagina web, sede electronica y otros medios de difusidn que se deriven de dicho
procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en el presente proceso selectivo seran recogidos en el
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fichero con la denominacion “Personal”, que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y
ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Los interesados pueden acceder a los datos, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion al tratamiento de los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan en los términos establecidos
por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Llerena, a la direccion Plaza de Espana, n° 1, C.P. 06900 Llerena, con los siguientes datos:
nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede
ejercer estos mismos derechos a través de la sede electronica https://sede.llerena.es/

Decimotercera.- Publicacion.

13.1.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Llerena (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion:
1. Ayuntamiento). Este facilitara copia a quien lo solicite.

13.2.- Igualmente la correspondiente Resolucion de Alcaldia de contratacion se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén alojado en su sede
electronica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion: 1. Ayuntamiento).

Llerena, 31 de mayo de 2024.
EL ALCALDE,
Fdo.: Daniel Lara Rex.

DILIGENCIA - Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia nimero 148/2024, de 31 de mayo

LA SECRETARIA,
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NNV
O

ANEXO I
D./Dia. , vecino/a de
, provincia de , con domicilio a
efecto de notificaciones en (calle/avenida/plaza) ,
ndm. , provisto/a del D.N. I./N.I.E./Pasaporte nim. , con ndm.
de  teléfono de contacto y  direccion de correo

electronico ,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Llerena (Badajoz) para la provision temporal de los puestos de trabajo necesarios para el
funcionamiento de la Piscina Municipal para la temporada de verano 2024 (aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia Nim. 148/2024, de 31 de mayo), figurando en el listado definitivo de
preseleccionados elaborado por el SEXPE, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, aceptando integramente el contenido de las mismas y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas,

SOLICITA:

Se tenga presentada en tiempo y forma la siguiente documentacion acreditativa de los
siguientes méritos de experiencia a efectos de su valoracién en la fase de concurso previsto
para la seleccion del personal a desempefiar el/los puestos de
: (indicar el puesto al que

se opta)

(Marcar, en su caso, la documentacion que se aporta)
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m

[0 Informe de vida laboral actualizado.

O Copias auténticas del contrato de trabajo y/o del certificado de empresa (en el caso de que la
experiencia profesional fuera en el régimen auténomo o ejercicio libre de la profesion: Certificado
de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o, en su defecto, documento que acredite el grupo o
epigrafe/seccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) o cddigo de actividad en el
que ha causado alta y/o baja en la base de datos del IAE).

O Curso de formacién homologado sobre uso DESA/DEA (desfibrilador).
O Curso de formacién homologado de mantenimiento de piscinas de uso colectivo.

Nota: Si presenta la documentacion presencialmente en el Registro del Ayuntamiento de Llerena,
al objeto de obtener copia auténtica de tales documentos, debera entregar una copia simple (fotocopia)
de los mismos, requiriéndose en este caso, la exhibicion al/a la funcionario/a encargado/a del Registro de
los documentos originales para su cotejo.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1° del
Reglamento General de Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de que
este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo
correspondiente al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Llerena para la
provision temporal de los puestos de trabajo necesarios para el funcionamiento de la Piscina
Municipal para la temporada de verano 2024.

Responsable | Ayuntamiento de Llerena

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado
en los términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el
tratamiento y custodia de los datos aportados.

En , a de de 20__.

El/La solicitante,

Fdo.:
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Sr./a. Alcalde/sa—Presidente/a del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espaiia 1

06900 — LLERENA (BADAJOZ).

ANEXO II
Don/Dona , con
D.N.I./N.IE./Pasaporte no. , con domicilio en la
calle , no , de la localidad de , provincia
de , teléfono de contacto y direccion de correo electrdnico
, por el presente
EXPONE:

Que, habiendo sido propuesto/a por el Tribunal de Seleccion para su contratacion, en régimen
laboral temporal, para desempefiar el puesto de
(indicar el puesto al que se opta) para la temporada de verano 2024 de la Piscina Municipal de Llerena,

ADJUNTA al presente:

0 Copia auténtica de alguna de las titulaciones exigidas en la Base 3.1 para el desempefio del
puesto para el cual ha sido propuesto.

1 Copia auténtica del D.N.I., pasaporte en vigor o documento equivalente.

01 Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en caso de disponer del mismo, y acreditacion de

nUmero de cuenta bancaria para el abono de retribuciones.
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1 Permiso de trabajo en vigor (en su caso).

Asi mismo, ADJUNTA al presente: (marcar y adjuntar el certificado que corresponda).(Unicamente

para los puestos de Socorrista Acuatico y Monitor-Socorrista Acuatico)

1 Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en el cual queda acreditado que carece de los

mismos.

[ Certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde sea nacional
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(unicamente a aportar por los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola).

Igualmente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

0 Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, de acceso al

empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

0 Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

0 No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o
impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

7 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se tenga por presentada el presente escrito y la documentacion que la acompafia en tiempo
y forma.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1° del
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JIRIRATI MO
m

Reglamento General de Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de que
este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo
correspondiente al proceso de seleccidn de personal convocado por el Ayuntamiento de
Llerena para la provision temporal de los puestos de trabajo necesarios para el funcionamiento
de la Piscina Municipal para la temporada de verano 2023.
Responsable | Ayuntamiento de Llerena
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los
términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y
custodia de los datos aportados.

En ,a__ de de 20__.

El/La interesado/a,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espana 1
06900 — LLERENA (BADAJOZ).
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