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N° EXP.: 2022/S443/23
BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL A CONTRATAR
TEMPORALMENTE POR EL AYUNTAMIENTO DE LLERENA CON CARGO AL PROGRAMA
DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en el marco del
Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y
ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo de la
Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2021 (D.O.E. Nim. 55, de 23 de marzo de 2021) - modificado mediante
Acuerdo de 26 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo 2022 -, de los
puestos de trabajo que se enumeran mas adelante, en régimen laboral, mediante la modalidad
de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral previsto en la Disposicion
Adicional Novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo; en la medida en que el citado Acuerdo de 26 de enero
de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, establece en el apartado 3 del
punto primero que la finalidad de dicho Programa de Colaboracién “es financiar la contratacion
de personas desempleadas demandantes de empleo por parte de las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, al objeto de satisfacer las necesidades laborales de
estas entidades, facilitando asi la insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de las personas”.

1.2.- Mediante los procedimientos selectivos definidos en las presentes Bases se
pretende proceder a la provision temporal de los puestos que se relacionan en el siguiente
apartado, en tanto las contrataciones permiten continuar prestando servicios municipales de
muy diversa indole.

Ademas, a través de las presentes Bases, se materializa la Politica de Empleo del
Ayuntamiento de Llerena, la cual, dentro del marco de la Estrategia de Empleo de Extremadura,
tiene como finalidad inmediata mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas. Se les
facilita de este modo una practica profesional adecuada a su insercidn laboral y a sus
capacidades, al tiempo que se ejecuta un servicio de interés general y social. En concreto, los
puestos convocados estan incluidos en el Programa de activacion para el Empleo Local
aprobado por este Ayuntamiento.

Se ha de tener presente que el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo establece que: “La
politica de empleo, en su disefio y modelo de gestion, debera tener en cuenta su dimension
local para ajustarla a las necesidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las
iniciativas de generacion de empleo en el ambito local.”, e igualmente que en virtud del articulo
sexto del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, “las entidades locales formalizaran con caracter
previo a las contrataciones, una oferta de empleo ante el correspondiente centro de empleo del
SEXPE, que efectuard una preseleccion entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles
demandados con los criterios y prioridades marcados por la entidad local, aparezcan como
personas demandantes de empleo inscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a
la fecha de la seleccion para la contratacion”.

1.3.- Los puestos de trabajo ofertados son los siguientes:

Con jornada a tiempo completo por un periodo de doce meses.
(1) Pedn Mantenedor de Edificios.

Con jornada a tiempo completo por un periodo de seis meses.
(1) Monitor/a de ocio y tiempo libre.

(1) Pedn de limpieza viaria.
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e Con jornada a tiempo parcial - 75% de la jornada -) por un periodo de seis
meses.

(1) Monitor/a de ocio y tiempo libre.

(1) Auxiliar de Archivo y Biblioteca.

(1) Limpiador/a.

(1) Pedn Mantenedor de Instalaciones Deportivas.

Con jornada a tiempo parcial - 50% de la jornada) por un periodo de seis meses.
(7) Auxiliar de ayuda a domicilio.

1.4.- Las tareas y funciones a desempefiar en cada puesto son las que a
continuacion se relacionan:

a) Pedn Mantenedor de Edificios:

- Tareas de reparacion, mantenimiento, instalacion y conservacion, entre otros, de los
distintos elementos que conforman las instalaciones municipales.

- Apoyo logistico en los distintos eventos culturales y deportivos organizados en la
localidad.

- Montaje v fijacion de escenarios y rampas.

- Reparaciones o trabajos de mantenimiento del mobiliario urbano.

- Transporte de material y equipos, utilizando para ellos los medios adecuados.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que se sean encomendadas.

b) Monitor/a de ocio y tiempo libre:

- Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre.

- Desarrollar actividades recreativas.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que le sean encomendadas.

C) Pedn de limpieza viaria:

- Labores de limpieza de zonas verdes y de la via publica.

- Recogida de los residuos procedentes de la limpieza viaria.

- Limpieza y adecuacion diaria del entorno de contenedores.

- Mantenimiento y conservacion de papeleras.

- Limpieza de Eventos: mercadillos, actos multitudinarios, etc.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que se sean encomendadas.

d) Auxiliar de Archivo y Biblioteca:

Apoyar y auxiliar al personal bibliotecario superior en las siguientes funciones:

- Apertura y cierre de la Biblioteca Municipal.

- Atencion de las demandas de informacion que necesiten los usuarios sobre libros,
publicaciones periddicas o cualquier tema de interés para los lectores, asi como prestandoles
asistencia en la busqueda digital.

-Tramitacion los préstamos y devoluciones de material bibliografico.

- Prestacion del servicio de reprografia del fondo histdrico, fotocopiando o escaneando

libros bajo demanda.

- Atencion de la solicitud de los usuarios sobre los fondos documentales.

- Catalogacion, digitalizacion y etiquetacion del fondo bibliografico de la Biblioteca

Municipal.

- Tramites y actuaciones relacionadas con las actividades culturales y educativas

organizadas en la Biblioteca Municipal: recuento del nimero de participantes, adecuar la

sala para la actividad, preparar los materiales necesarios, etc.
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- Coordinacién de la gestidon de las redes sociales de la Biblioteca: Facebook, twitter y
Pinterest.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacién profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que le sean encomendadas.

e) Limpiador/a:

—Efectuar la limpieza diaria de los edificios municipales o asimilados, incluyendo entre
las labores: barrido de suelos, limpieza de sanitarios, desempolvado de muebles,
efectuar el fregado de suelos periddicamente y la limpieza de marcos, ventanas y
puertas.

—Retirada de los residuos depositados en papeleras.

—En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que le sean encomendadas.

f) Pedn mantenedor de instalaciones deportivas:

—Tareas de reparacion, mantenimiento, instalacion y conservacion, entre otros, de los
distintos elementos que conforman las instalaciones deportivas.

—Traslado del material necesario para su utilizacion y/o instalacion posterior.

—Realizar el mantenimiento de las zonas verdes existentes en las diferentes
instalaciones deportivas.

—En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que se sean encomendadas.

g) Auxiliar de ayuda a domicilio:

- Ayuda de caracter doméstico, aquellas relacionadas con la alimentacion, limpieza y
mantenimiento de la vivienda y similares.

- Ayuda de caracter personal, como apoyo en la higiene personal, toma de alimentos,
movilizacion dentro del hogar, acompafiamiento fuera del hogar para realizacion de
gestiones, entre otras.

- Ayudas técnicas y adaptaciones del hogar, preparando y manteniendo el espacio y
mobiliario del domicilio incluyendo los elementos comunicativos necesarios.

- Apoyo a la unidad de convivencia sobre administracion y economia familiar,
educacion de habitos, educacion para la salud y cualquier otro de indole similar.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que le sean encomendadas.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.- Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es decir, también podran participar, en igualdad
de condiciones que las personas de nacionalidad espafiola:

)] Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

1I) El conyuge de las personas de nacionalidad espafiola y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad y siempre que no se haya separado de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

III)  Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

IV)  Las personas extranjeras con residencia legal en Espaia.
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b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Ser persona desempleada y estar inscrita como demandante de empleo a fecha de
realizacion del sondeo en el Centro de Empleo de Llerena y a la fecha de contratacion por el
Ayuntamiento.

f) Para el puesto de Peon de mantenedor de edificios cuya contrataciéon se
realice por un periodo estimado de doce meses: poseer experiencia minima de doce
meses en puestos con funciones iguales o similares a las propias del puesto convocado.

g) Para el puesto de Monitor de ocio y tiempo libre cuya contratacion se realice
por un periodo estimado de seis meses a jornada completa: se exigira, estar en
posesion de la titulacion académica (o haber finalizado los estudios y abonado los derechos
correspondientes para su obtencidn) de Bachiller o Técnico (Ciclo Formativo de Grado Superior
de Formacion Profesional, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente) y poseer
una experiencia minima de veinticuatro meses en puestos con funciones iguales o similares a
las propias del puesto convocado.

h) Para el puesto de Monitor de ocio y tiempo libre_cuya contratacién se realice
por un periodo estimado de seis meses al 75 % de la jornada: se exigira, estar en
posesion de la titulacion académica (o haber finalizado los estudios y abonado los derechos
correspondientes para su obtencion) de Bachiller o Técnico (Ciclo Formativo de Grado Superior
de Formacion Profesional, Formacioén Profesional de Segundo Grado o equivalente) y ser
demandante de primer empleo.

i) Para el puesto de Pedn de limpieza viaria: poseer una experiencia minima de seis
meses, haber superado el segundo ciclo de formacion en prevencion de riesgos laborales del
sector de la construccion (20 horas) y ser demandante mayor de 52 afios.

j) Para el puesto de Auxiliar de Archivo y Biblioteca: estar en posesion de la
titulacion académica (o haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes
para su obtencion) de Bachiller o Técnico (Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion
Profesional, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente) y estar en posesion del
titulo de “Prestacion de Servicios Bibliotecarios” (siendo esta una especialidad formativa de
certificado de profesionalidad, nivel de cualificacién 3).

k) Para el puesto de Limpiador/a: ser demandante de primer empleo.

I) Para los puestos de Auxiliares de ayuda a domicilio: poseer la cualificacion
profesional de Atencién Profesional de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio (Titulo
de Técnico en cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar
de Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico de Auxiliar de Enfermeria; Técnico de Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia o titulo equivalente de Técnico de Atencidn
Sociosanitaria; Técnico Superior en Integracion Social o titulo equivalente; Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales;
Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio o
equivalente, el Certificado de Auxiliar de Ayuda a Domicilio regulado por el RD 331/1997, de 7
de marzo).
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También tendran validez, la Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio expedida por SEPAD y la Habilitacion Excepcional en la categoria
profesional de Cuidador en Centros de Servicios Sociales expedida por SEPAD, tal como
establece la Orden 26 de julio de 2018 sobre el procedimiento para la obtencion de
habilitaciones en las categorias profesionales de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Gerocultor o
Cuidador de Centros y Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.2.- Los requisitos establecidos en apartados anteriores deberan poseerse en el
momento en que el Centro de Empleo de Llerena realice el correspondiente sondeo e
igualmente en el momento de la contratacion.

TERCERA.- PROCESO DE SELECCION.

3.1. La seleccion se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento y las condiciones de
contratacion previstas en el articulo sexto del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, y conforme a
los criterios y prioridades que se indican para cada puesto de trabajo a proveer temporalmente.

3.2.- Tras recibir el listado provisional de preseleccionados elaborado por el SEXPE, se
expondra el mismo en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento y se
abrirda un plazo de dos dias habiles completos posteriores al de publicacién de la lista
provisional para que los interesados puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas,
las cuales habran de realizarse directamente en el Centro de Empleo de Llerena.

3.3.- Una vez transcurrido el plazo para formular reclamaciones y, en su caso, resueltas
por el SEXPE las presentadas por los interesados, el listado provisional de preseleccionados se
elevara a definitivo.

3.4.- Recibido el listado definitivo de preseleccionados, el Ayuntamiento de Llerena
procedera a la seleccion de los trabajadores en la forma prevista en los apartados siguientes de
esta base.

3.5.- Para la provision del puesto de “Pedon de Mantenedor de Edificios”, las
personas candidatas preseleccionadas por el SEXPE deberan superar una prueba de adecuacion
al puesto eliminatoria y obligatoria consistente en realizar cuatro (4) operaciones practicas (de
electricidad, fontaneria, carpinteria y albafileria) en un tiempo maximo de 45 minutos (para la
realizacion de las cuatro), relativas a la ejecucion de tareas propias del puesto de trabajo que
se oferta, facilitdndole el Ayuntamiento toda la maquinaria, herramientas y materiales
necesarios para su correcta realizacion.

En este ejercicio se valorara:

« La finalizacion de los trabajos en el tiempo previsto.

¢ La habilidad y destreza durante el desarrollo de la prueba.

« El uso correcto de las herramientas y medidas finales de las piezas.

« Secuenciacion ldgica de los distintos procesos.

¢ Aprovechamiento del material.

* Adecuacion de los procesos a los principios de seguridad e higiene en el trabajo. Esta
prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener una puntuacién minima de 5
puntos para entenderla superada.

La calificacion de esta prueba debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a
voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos,
por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media
con las puntuaciones no eliminadas.
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En caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

A) Mayor puntuacion obtenida en la prueba de albafiileria.

B) Mayor puntuacion obtenida en la prueba de electricidad.

C) Mayor puntuacion obtenida en la prueba de fontaneria.

D) Mayor puntuacion obtenida en la prueba de carpinteria.

E) Por sorteo entre los aspirantes en situacion de empate.

Aquellos aspirantes que no resultan incluidos en la propuesta que eleve el Tribunal para
su contratacion para la provision temporal del puesto de Pedn de mantenedor de edificios,
constituiran una lista de espera, por el orden de su respectiva puntuacion obtenida en la prueba
de adecuacion al puesto, a los efectos de, en su caso, ser contratados eventualmente para
cubrir posibles bajas y/o sustituciones que en el periodo de contratacion correspondiente a esta
convocatoria pudieran producirse, para los supuestos de ampliacion de puestos.

En el caso de que un aspirante que formase parte de esta lista de espera fuera llamado
para su contratacion, este tendria que aportar la documentacion senalada en la Base 6.1.

3.6.- Para el resto de puestos se respetara el orden de prelacion de los candidatos
fijado por el SEXPE en su relacion de preseleccionados de acuerdo con el criterio relativo a los
dias en situacion legal de desempleo.

3.7.- Aquellos aspirantes incluidos en el listado definitivo elaborado por el SEXPE que
no sean contratados para proveer temporalmente el puesto convocado, constituiran una lista de
espera (respetando el orden establecido en el listado definitivo) a los efectos de, en su caso,
ser contratados eventualmente para cubrir posibles bajas y/o sustituciones que en el periodo de
contratacion correspondiente a esta convocatoria pudieran producirse, para los supuestos de
ampliacion de puestos, para el caso de que algin aspirante que sea llamado no aporte, con
caracter previo a la fecha prevista de contratacion, la documentacion prevista en la Base 6.1,
asi como para el caso previsto en el parrafo segundo de la Base Octava (aspirante que no
supere el periodo de prueba); siempre y cuando, en el momento de la contratacion sigan
cumpliendo los requisitos exigidos en la Base Segunda, incluido el relativo a estar inscritos en el
Centro de Empleo de Llerena como demandantes de empleo.

En el caso de que un aspirante que formase parte de esta lista de espera fuera llamado
para su contratacion, este tendria que aportar la documentacion sefalada en la Base 6.1.

CUARTA.- FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE LA PRUEBA DE ADECUACION
AL PUESTO DE PEON MATENEDOR DE EDIFICIOS.

4.1.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo la fecha y el lugar
de celebracion de la prueba objetiva indicadas en la citacion que el Centro de Empleo de
Llerena remita a los candidatos, debiendo ir estos provistos del D.N.I. 0, en su caso, pasaporte
o N.LE.

4.2.- lLa no presentacion de un aspirante a la prueba objetiva determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a realizar la misma, quedando excluido en
consecuencia, del procedimiento selectivo; salvo caso de fuerza mayor invocado con
anterioridad a la celebracién de la prueba, debidamente justificados documentalmente y
apreciado por el Tribunal con absoluta libertada de criterio.

4.3.- Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de la prueba selectiva con
dispositivos de telefonia mdvil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que
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permita emisidon o recepcidn de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal través de los medios
que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Igualmente, sera causa de expulsidn automatica y eliminacion del procedimiento de
seleccion la realizacion de cualquier tipo de conducta que suponga copiar o facilitar a otros
aspirantes el copiado de las respuestas del ejercicio, asi como grabar, fotografiar, etc., por
cualquier medio el desarrollo de la prueba selectiva, en todo o en parte.

4.4.- En el desarrollo de la prueba de adecuacion al puesto se adoptaran todas las
medidas higiénicas de prevencion y distancia social pertinentes.

QUINTA.- TRIBUNAL DE VALORACION.

5.1.- El Tribunal de Valoracion de la prueba de adecuacion al puesto a realizar por los
candidatos al puesto de “Pedn Mantenedor de Edificios”, estara formado por los siguientes
miembros:

¢ Un Presidente: un empleado publico.
¢ Tres vocales: empleados publicos.
¢ Un Secretario: un empleado publico.

5.2.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la prueba de adecuacion al puesto. Tales asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y, en todo caso,
obraran con voz y sin voto, siendo su actuacién remunerada en la misma forma que a los
miembros del Tribunal. Su nombramiento corresponde al mismo 6rgano que designe a los
miembros Tribunal.

5.3.- Se convocaran como observadores a representantes de las distintas
organizaciones sindicales mas representativas, un representante del SEXPE, asi como un
miembro de cada Grupo Politico representado en la Corporacion.

5.4.- Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo, o podran ser recusados, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes.

5.6.- El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la
prueba. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pulblicas.

5.7.- En el supuesto de que, por razén del nimero de aspirantes y de los espacios
disponibles, una prueba se tenga que celebrar de forma simultanea (el mismo dia y a la misma
hora) en varias sedes, el Tribunal de Valoracion podra proponer el nombramiento de empleados
municipales para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas bajo la direccidn Unica del
Tribunal, no teniendo en ningin caso la cualidad de miembros de este Ultimo. Su
nombramiento corresponde al mismo érgano que designe a los miembros Tribunal, siendo su
actuacién remunerada con el 50% de la que le corresponda a un vocal del Tribunal.
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5.8.- El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones. Realizada la calificacién por el
Tribunal para los puestos de “Auxiliar de apoyo administrativo” y “Auxiliar de Oficina de
Turismo y Museo”, “Mantenedor de Instalaciones Deportivas”, “Socorristas” y “Mantenedor de
Piscina”, este elevara la correspondiente propuesta a la Alcaldia-Presidencia, la cual dictara la
oportuna Resolucion.

SEXTA.- DOCUMENTACION, RESOLUCION Y CONTRATACION.

6.1.- Los candidatos que resulten propuestos por el Tribunal correspondiente para su
contratacion o aquellos que hayan de ser contratados conforme a lo previsto en la Base 3.13,
deberan entregar ante el Negociado de Personal del Ayuntamiento, con caracter previo a la
fecha de inicio prevista de contratacion, la siguiente documentacién (debiendo aportar copia
auténtica de tales documentos o entregar una copia simple de los mismos, requiriéndose en
este caso, la exhibicién de los documentos originales para su cotejo):

a) D.N.I., pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
nacionales.

b) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del resto de requisitos previstos en la
Base 2.1 conforme al Anexo I.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en caso de disponer del mismo, y
acreditacion de nimero de cuenta bancaria para el abono de retribuciones.

€) Permiso de trabajo en vigor (en su caso).

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

6.2.- Revisada la documentacion aportada por los candidatos y siendo esta conforme, la
Alcaldia dictara Resolucion acordando la contratacion de estos para el desempefio de los
puestos convocados. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
tanto el fisico como el existente en su sede electronica.

SEPTIMA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES y RECHAZO DE PUESTO.
7.1.- Los candidatos que resulten propuestos para la contratacion quedaran sometidos

desde el momento de sus respectivas contrataciones al régimen de incompatibilidades vigente
(Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas).

7.2.- Respecto a aquellos candidatos que rechacen el puesto sin causa justificada o no
se presenten el dia de la citacidon, se le dara trasladado al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, gestor de la oferta, para que actlie en consecuencia.

OCTAVA.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados de 15
dias. Este periodo de prueba tendrd el caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El periodo de prueba se computara por dias laborables de
trabajo efectivo.

En caso de que se produzca la resolucion de la relacion laboral durante dicho periodo de
prueba, se contratara al aspirante de la lista de espera que proceda (respetando el orden
establecido en referido listado), aplicandole también a este Ultimo lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

NOVENA.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
En la medida de lo posible, siempre y cuando el funcionamiento del servicio del que se
trate asi lo permita, por parte del Ayuntamiento se tratard de facilitar un horario/jornada
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adaptado/a a efectos de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral a aquellos
trabajadores que motivadamente lo soliciten.

DECIMA.- IMPUGNACION DE LAS BASES, MODIFICACION Y REVISION.

Las presentes Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas, asi como de las
actuaciones del Tribunal a constituirse para la valoracion de la prueba de adecuacion al puesto
a realizar por los candidatos al puesto de “Pedn Mantenedor de Edificios”, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA.- REFERENCIAS DE GENERO.

Todas las referencias contenidas en las presentes Bases que se efectlan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingtiistica.

DECIMOSEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacién por parte de los
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal para las publicaciones en tablones
de anuncios, pagina web, sede electrdnica y otros medios de difusion que se deriven de dicho
procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en el presente proceso selectivo seran recogidos en el
fichero con la denominacion “Personal”, que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y
ha sido notificado a la Agencia Espainola de Proteccion de Datos.

Los interesados pueden acceder a los datos, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion al tratamiento de los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan en los términos establecidos
por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Llerena, a la direccion Plaza de Espana, n°® 1, C.P. 06900 Llerena, con los siguientes datos:
nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede
ejercer estos mismos derechos a través de la sede electrénica https://sede.llerena.es/

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION.

13.1.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Llerena (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion:
1. Ayuntamiento). Este facilitard copia a quien lo solicite.

13.2.- Igualmente la/s correspondiente/s Resolucidn/es de Alcaldia de contratacién se
publicara/n en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tabloén alojado en su sede
electronica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion: 1. Ayuntamiento).

Llerena, 4 de noviembre de 2022.

LA ALCALDESA,
Juana Moreno Sierra.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucion
de la Alcaldia nimero 402/2022, de 4 de noviembre.
LA SECRETARIA
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ANEXO I
Don/Dofa , con
D.N.I./Pasaporte/N.1.E. no, , con domicilio en la
calle , no , de la localidad de ,
provincia de , con teléfono de contacto y direccion
de correo electrénico , por la presente

EXPONE:

Que conociendo la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Llerena del proceso
selectivo para la provision temporal de varios puestos de trabajo con cargo al Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Empleo y, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, ADJUNTA al presente la siguiente documentacion:

[ Copia auténtica del D.N.I.,, pasaporte en vigor o documento equivalente para los
aspirantes no nacionales.

[ Copia auténtica de documento de afiliacion a la Seguridad Social, en caso de disponer
del mismo, y acreditacion de nimero de cuenta bancaria para el abono de retribuciones.

[ Copia auténtica de permiso de trabajo en vigor (en su caso).

Igualmente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marcar):

[J Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, de

acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

[0 Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

[0 No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

[ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA:
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Que se tenga por presentado el presente escrito y la documentacidén que lo acompafia en
tiempo y forma.

En , a de de 2022.

(Firma del interesado/a)

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1° del
Reglamento General de Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de que
este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo
correspondiente al proceso selectivo para la provision temporal de varios puestos de trabajo
con cargo al Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo, prestando mi
consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

Responsable | Ayuntamiento de Llerena

Sra. Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espaiia 1
06900 — LLERENA (BADAJOZ).
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