(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y bmpleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSIAS

OFERTA DE EMPLEO N°: ' 14-2022-020585
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: |AYUNTAMIENTO DE LLERENA
PUESTO DE TRABAJO : PEON LIMPIEZA VIARIA
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES
St | N° TOTAL DEMANDANTES
:ﬁgmmu CCIONADOS POR S PRESELECCIONADOS 5

REQUISITOS DE LA OFERTA :

Desempleado-a. Demandantes mayores de 52 afios. Tener el 2° ciclo de formacion en prevencion de riesgos
labarales del sector de la construccion(20 horas). Experiencia minima & meses.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO O ENTIDAD:
Mayor periodo ininterrumpido en desempleo.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI [ NIF N°

APELLIDOS Y NOMERE

RESULTADC®

*5811F

GORDON JIMENEZ JOSE

**8611Q RAMIREZ GOMEZ MANUEL
a0V GARCIA MUNOZ JOSE

*5679A GARCIA VELASCO MATIAS |
"UBETTX DANCA VALENTINA |

OBSERVACIONES
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(2 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
Pibiico de Empies SRR
[ % COPIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar mofivo y justificacion si existe
2- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1 -Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a

3.2 -Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiguen.

En Llerena a 28 de noviembre de 2022
El Direclor del Centro de Empleo de Lierena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hemandez

Pdgina 2de2




