(> SEXPE

Serviclo Extremefic
Biblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeriz de Educacitn y Emplea

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSI/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2022-020581
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD; |AYUNTAMIENTO DE LLERENA
PUESTO DE TRABAJO : MANTENEDOR/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
N¢ PUESTOS OFERTADOS : |1
N° DEMANDANTES

- N° TOTAL DEMANDANTES
oo E PRESELECCIONADOS 7

REQUISITOS DE LA OFERTA:
Desempleado-a.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA:

Mayor periodo ininterrumpido en desempleo.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
=**4388C YANEZ MOTA ADRIAN

=+1385P MUNGZ MURILLO JOSE IGNACIO

=~50527 QUILES MOLINO DIEGO
=320 ROMERO VERA ANA MARIA
****7060P BENJUMEA HERRERA LORENA MARIA
~=§2040Q GIL MUNOZ JUAN MIGUEL
46406 RUIZ GAVILAN CARLOS

OBSERVACIONES
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Servicio Extremefio - .
Piblico de Empleo RSO Ay o

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion sl existe
2- Candidatos/as rechazados/fas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 28 de noviembre de 2022
El Director del Centro de Empleo de Lierena

Fdo: Luis Migue! Naranjo Hemandez
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