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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UN MONITOR DEL
CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA “EXPERIMENTA” POR EL
AYUNTAMIENTO DE LLERENA.-

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de un Monitor del
Centro Interactivo de Ciencia “Experimenta”.

El servicio que justifica la contratacién temporal es la ejecucion del Proyecto
denominado “EXPERIMENTA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA"”, como apoyo para la
mejora de la calidad, nimero y diversidad de actividades en Experimenta-Centro
Interactivo de la Ciencia, Unico Centro de estas caracteristicas en toda Extremadura,
cuya actividad principal se centra en recibir alumnado y profesorado de centros
educativos a los que se les ofrece distintas modalidades de visitas, todas gratuitas,
disefiadas atendiendo al nivel educativo del grupo visitante y en consonancia con los
diferentes curriculos. Ademas, organiza actividades cientifico-tecnoldgicas divulgativas
fuera del horario escolar (fines de semana).

1.2.- La contratacion se financiara parcialmente (56%) con cargo a la ayuda
concedida por la Fundacion Espafia para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), para la
realizaciéon de actividades en el ambito del fomento de la cultura cientifica, tecnoldgica
y de la innovacidn, segin Resolucién Definitiva de la Convocatoria del procedimiento
de concesién de ayudas 2021 por la FECYT, de 30 de junio de 2022, en régimen de
concurrencia competitiva; en la modalidad de la Linea 2 referente a Educacion y
vocaciones cientificas.

Ademas, actualmente esta vigente el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, la Diputacion Provincial
de Badajoz y el Ayuntamiento de Llera referente al Centro “Experimenta”, debido a la
coincidencia de estas tres Administraciones Publicas en el interés por la prestacion de
servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter educativo
mediante la utilizacién conjunta de medios.

1.3.- Para proceder a la seleccién, se acudira al Servicio Publico de Empleo de
Extremadura (SEXPE), partiendo por ende del listado de preseleccionados elaborado
por referido Servicio. De este modo, a través de las presentes Bases, se materializa la
Politica de Empleo del Ayuntamiento de Llerena, la cual, dentro del marco de la
Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025, tiene
como finalidad mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o de aquellas
que se encuentren en activo, pero estén demandando un puesto de trabajo que mejore
sus condiciones laborales. Se les facilita de este modo una practica laboral adecuada
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a su desarrollo profesional y a sus capacidades. En concreto, el puesto convocado esta
incluido en el Programa de activacion para el Empleo Local aprobado por este
Ayuntamiento. En ese sentido, se ha de tener presente que el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo establece que “la politica de empleo, en su disefio y modelo de
gestion, debera tener en cuenta su dimensidn local para ajustarla a las necesidades
del territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas de generacion de empleo
en el ambito local”.

Segunda. - Caracteristicas del contrato y funciones.

2.1.- La contratacion sera en régimen laboral, mediante la modalidad de
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidén laboral previsto en la
Disposicion Adicional Novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, con jornada a tiempo
parcial - 75% de la jornada - y con una duracion desde el dia 1 de octubre de 2022
hasta el 15 de junio de 2023.

2.2.- Las tareas y funciones a desempefar en el puesto son las que a
continuacion se relacionan:

- Realizacion de visitas guiadas vy talleres cientificos dirigidas a los niveles
educativos de infantil, primaria y secundaria.

- Realizacion de visitas guiadas vy talleres cientificos divulgativos fuera del
horario escolar (fines de semana y vacaciones escolares).

- Disefio, planificacion y tareas organizativas de las actividades y talleres
cientificos a realizar.

- Reserva de visitas.

- Actualizacion de web y de redes sociales.

- Actualizacién de inventario.

- Volcado de encuestas de valoracion.

- Edicién de videos de actividades.

- Apoyo a la redaccion de cuadernos de actividades, memorias técnicas y
justificativas.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion
profesional contratada, afines e inherentes al puesto que le sean
encomendadas.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:
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a) Haber sido preseleccionado por el SEXPE, es decir, ser demandante de
empleo y estar inscrito como desempleado o con mejora de empleo a la
fecha de realizacién del sondeo por parte del Centro de Empleo de Llerena.

b) Tener la nacionalidad espaiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo
aportar permiso de trabajo en vigor.

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones académicas:

e Licenciatura o Grado en Biologia
 Licenciatura o Grado en Fisica.

e Licenciatura o Grado en Geologia.

¢ Licenciatura o Grado en Quimica.

¢ Licenciatura o Grado en Biogquimica.

¢ Licenciatura o Grado en Biotecnologia.

¢ Licenciatura o Grado en Ciencias Ambientales.
e Licenciatura o Grado en Ingenieria Quimica.

¢ Licenciatura o Grado en Ingenieria Electronica.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaiiarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, a efectos académicos y
profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serda de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.
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g) En tanto la persona que desempefie el puesto objeto de la presente
convocatoria va a tener contacto habitual con menores, debera acreditar no
haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. La acreditacion del cumplimiento de este
requisito se exigira al aspirante que resulte propuesto por el Tribunal para
su contratacion, con caracter previo a su contratacion en la forma prevista
en la base 7.1.

3.2.- Los requisitos establecidos en apartados anteriores deberan poseerse en el
momento en que el Centro de Empleo de Llerena realice el correspondiente sondeo e
igualmente en el momento de la contratacion.

3.3.- En cumplimiento de lo previsto en la Disposicion adicional decimoséptima
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no podra ser propuesto para
su contratacién ni contratado aquel candidato que, habiendo estado contratado con
anterioridad por el Ayuntamiento de Llerena para el mismo o diferente puesto de
trabajo y, teniendo en cuenta y sumando la duracion del contrato objeto de esta
convocatoria, supere el plazo previsto en el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en los términos previstos en dicho precepto y en la
normativa vigente en materia laboral que resulte de aplicacion.

Cuarta. - Proceso selectivo.

4.1.- Recibido el listado provisional de preseleccionados elaborado por el
SEXPE, se expondra el mismo en la Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
tablon alojado en su sede electrdnica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion: 1.
Ayuntamiento), abriendo un plazo de 24 horas para que los interesados puedan
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

4.2.- Una vez transcurrido el plazo para formular reclamaciones y, en su caso,
resueltas por el SEXPE las presentadas por los interesados, el listado provisional de
preseleccionados se elevara a definitivo.

4.3.- Recibida el listado definitivo de preseleccionados, el Ayuntamiento de
Llerena procedera a la seleccion del siguiente modo:

Los candidatos deberan superar una prueba practica objetiva de aptitud e
idoneidad, eliminatoria y obligatoria que consistira en la defensa ante el Tribunal, en
un tiempo maximo de 20 minutos, de un proyecto en el que los candidatos deberan
exponer y explicar el modo en que organizarian y desarrollarian las actividades propias
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de un taller de tematica cientifica (de libre eleccion por parte del aspirante,
debiendo ser la duracién maxima del taller planteado de 60 minutos) dirigido a un
publico objetivo de edades comprendidas entre 10 a 16 afios. Las actividades que se
disefien deberan implicar activamente al participante siguiendo el principio “Aprender
haciendo”.

Para el desarrollo de este ejercicio, el aspirante podra utilizar el material auxiliar
que considere oportuno aportado por el mismo a efectos de exponer y defender su
proyecto ante el Tribunal.

Los miembros del Tribunal podran formular preguntas o interesar aclaraciones
sobre el ejercicio realizado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo la fecha y el
lugar de celebracion de la defensa del proyecto los indicados en la carta que el Centro
de Empleo de Llerena remita a los candidatos, debiendo ir provistos del D.N.I. o, en
su caso, pasaporte o N.IL.E.

La defensa del proyecto se realizard de forma individual por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes preseleccionados.

Asi mismo, el dia fijado para la defensa del proyecto los aspirantes deberan de
facilitar al Tribunal una copia del mismo en formato papel. El proyecto se
presentara con fuente “Tahoma 11” y podra tener una extension maxima de
20 paginas.

La no presentacion de un aspirante a la defensa del proyecto determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a realizar la misma, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo; salvo caso de fuerza mayor
invocado con anterioridad a la celebracion de la prueba, debidamente justificados
documentalmente y apreciado por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

Esta prueba sera calificada con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener una puntacion minima de 5 puntos para entenderla superada.

La calificacion de esta prueba debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
con derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera
en mas de dos puntos, por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas estas
y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de modo que, de no obtener la
puntuacién minima exigida, el aspirante sera declarado no apto.

En este ejercicio se valorara:
- El disefio, planificacion y organizacion de dichas actividades (maximo 3
puntos).
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- La exposicion clara, ordenada y coherente de los conocimientos + el uso
correcto del vocabulario especifico y actualizado + el uso adecuado del
tiempo concedido (maximo 3 puntos).

- Elempleo de una metodologia motivadora y estimulante = maximo 4 puntos

4.4.- En caso de producirse empates en la puntuaciéon total de la prueba
practica objetiva entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal procedera al desempate entre
los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por
orden de prelacion:

a) El empate se dirimira a favor del aspirante que tenga acreditado un mayor
numero de dias en situacion de desempleo.

b) Si aplicada la anterior regla continda produciéndose el empate, este se
resolvera por sorteo entre los aspirantes en situacion de empate.

4.5.- Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal levantara la
correspondiente acta y elevara a la Alcaldia la propuesta de contratacion del aspirante
que, habiendo superado la prueba practica objetiva, haya obtenido la mayor
calificacion/puntuacion.

En el acta se incluird una relacién de aspirantes por orden de puntuacion que,
habiendo superado el proceso, no hayan sido incluidos en la propuesta de contratacion
por haber obtenido puntuacion inferior, a los efectos de, en su caso, ser contratados
eventualmente para cubrir posibles bajas y/o sustituciones que en el periodo de
contratacién correspondiente a esta convocatoria pudieran producirse. Igualmente,
dicha lista de espera podra utilizarse para el supuesto de ampliacion de puestos, para
el caso previsto en el parrafo segundo de la base novena (aspirante que no supere el
periodo de prueba) y/o para el caso de que el aspirante incluido en la propuesta de
contratacion no aporte la documentacion sefialada en la base 7.1. en el plazo fijado
en la misma.

4.6.- En el supuesto de que ningln candidato supere la prueba o no exista
ningln candidato, se procederd a remitir una nueva oferta al Centro de Empleo de
Llerena, iniciandose de nuevo el procedimiento de seleccion de candidatos.

Quinta.- Fecha y lugar de celebracion de la prueba practica objetiva y
actuacion de los aspirantes.

5.1.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo la fecha y
el lugar de celebracién de la prueba practica objetiva los indicados en la Resolucién de
convocatoria del Tribunal, la cual se publicara tanto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento como en el tablon alojado en su sede electronica, realizandose por los
aspirantes de forma individual por orden alfabético del primer apellido, debiendo ir
estos provistos del D.N.I. o, en su caso, pasaporte o N.L.E.
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5.2.- La no presentacion de un aspirante a la prueba practica obijetiva
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a realizar la misma,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo; salvo caso de fuerza
mayor invocado con anterioridad a la celebracion de la prueba, debidamente
justificados documentalmente y apreciado por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio.

5.3.- Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de la prueba selectiva con
dispositivos de telefonia movil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sistema
que permita emision o recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal a través
de los medios que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el
Tribunal podra acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

6.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por:

Un Presidente, empleado publico.

Dos vocales, empleados publicos.

Un Secretario, ejerciendo como tal la Secretaria de la Corporacion o el funcionario
que le sustituya.

Y V VY

Se designara igual nimero de suplentes.

6.2.- Se convocaran como observadores a representantes de las distintas
organizaciones sindicales mas representativas, asi como un miembro de cada Grupo
Politico representado en la Corporacion.

6.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
la prueba practica objetiva. Tales asesores colaboraran con el drgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y, en todo caso, obraran
con voz y sin voto, siendo su actuacion remunerada en la misma forma que a los
miembros del Tribunal.

6.4.- Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse
de formar parte del mismo, o podran ser recusados, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes.
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6.6.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de la prueba. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Documentacion, resolucion y contratacion.

7.1.- El candidato que resulte propuesto por el Tribunal para la contratacion
debera entregar ante el Negociado de Personal del Ayuntamiento, con caracter previo
a su contratacion y, en todo caso, dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles a
contar partir de la publicacién en el tablén electrdnico de la sede electrénica del
Ayuntamiento de la relacion del aspirante que ha superado el proceso, la siguiente
documentacion (debiendo aportar copia auténtica de tales documentos o entregar una
copia simple de los mismos, requiriéndose en este caso, la exhibicion de los
documentos originales para su cotejo):

a) Copia auténtica de la titulacién académica exigida en la base 3.1. f) (y/o
documentacion que corresponda conforme a dicha base).

b) Copia auténtica del D.N.I., pasaporte en vigor o documento equivalente para
los aspirantes no nacionales.

c) Copia auténtica de la tarjeta sanitaria.

d) Copia auténtica del Certificado acreditativo de carecer de antecedentes
penales por delitos sexuales.

Ademas de la certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales, si el
aspirante propuesto tiene una nacionalidad distinta de la espafiola, debera aportar un
certificado negativo de antecedentes penales respecto de los delitos relacionados en
el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el
que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no
se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompaniarse de su traduccion
oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

e) Declaracién responsable sobre el cumplimiento del resto de requisitos
previstos en la base 3.1 conforme al Anexo I.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se
considere necesario.

7.2.- Revisada la documentacion aportada por el candidato y siendo esta
conforme, la Alcaldia dictard Resolucion acordando la contratacion del mismo para el
desempeno del puesto convocado. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de
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Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon alojado en su sede electrdnica
(https://sede.llerena.es/, Tabldn virtual, Seccion: 1. Ayuntamiento).

Octava. - Régimen de incompatibilidades y rechazo de puesto.

8.1.- El candidato que resulte propuesto para la contratacion quedara sometido
desde el momento de su contratacién al régimen de incompatibilidades vigente (Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas).

8.2.- Respecto a aquellos candidatos que rechacen el puesto sin causa
justificada o no se presenten el dia de la citacién, se le dara trasladado al Servicio
Extremefio Publico de Empleo, gestor de la oferta, para que actte en consecuencia.

Novena.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba con el aspirante que resulte seleccionado de
quince (15) dias. Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El periodo de
prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

En caso de que se produzca la resolucion de la relacion laboral durante dicho
periodo de prueba, se contratara al aspirante de la lista de espera que proceda por
orden de puntuacion, aplicandole también a este Ultimo lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Décima. - Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En la medida de lo posible, siempre y cuando el funcionamiento del Centro
Interactivo de Ciencia “Experimenta” asi lo permita, por parte del Ayuntamiento se
tratara de facilitar un horario/jornada adaptado/a a efectos de facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral cuando el trabajador lo solicite motivadamente.

Decimoprimera. - Impugnacion de la convocatoria.

Las presentes Bases, los actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnado en los casos y en las formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes citada.

Decimosegunda. - Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en las presentes Bases que se efectdan en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino. Los
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géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en
aras a la agilidad lingtiistica.

Decimotercera. - Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte
de los aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal para las
publicaciones en tablones de anuncios, pagina web, sede electronica y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos de dicho procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
los datos de caracter personal obtenidos en el presente proceso selectivo seran
recogidos en el fichero con la denominacién “Personal”, que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Llerena y ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

Los interesados pueden acceder a los datos, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion al
tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan
en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, a la direccion Plaza de Espafia, n° 1, C.P.
06900 Llerena, con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de
notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona
interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede ejercer estos mismos
derechos a través de la sede electronica https://sede.llerena.es/

Decimocuarta. - Publicacion.
Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y en el tablon alojado en su sede electrdnica (https://sede.llerena.es/, Tablon
virtual, Seccion: 1. Ayuntamiento). Este facilitara copia a quien lo solicite.

Llerena, 28 de julio de 2022.
LA ALCALDESA,
Fdo.: Juana Moreno Sierra.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia nimero 286/2022, de 28 de julio.

LA SECRETARIA,
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OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO

FUNDACION ESPANOLA

DE LA =
MUY NOBLE, LEAL Y ANTIGUA ?%é SPERNR  bromen D PARA LACIENCIA
CIUDAD DE LN EMHCNACON Y LATECNOLOGIA
LLERENA

06900 (Badajoz)

ANEXO I
Don/Dona ,
con D.N.I. no, , con domicilio en la
calle , no , de
( ) teléfono , correo electronico

por la presente

EXPONE:

Que, habiendo sido propuesto/a por el Tribunal de Seleccion para su
contratacién en régimen laboral temporal para desempefiar el puesto de Monitor del
Centro Interactivo de Ciencia “Experimenta”,

ADJUNTA al presente: (marcar y adjuntar documentacién que corresponda)

(] Copia auténtica de la titulacion académica exigida en la base 3.1. f) (y/o
documentacion que corresponda conforme a dicha base).

] Copia auténtica del D.N.I., pasaporte en vigor o documento equivalente para
los aspirantes no nacionales.

1 Copia auténtica de la tarjeta sanitaria.

[1 Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en el cual queda acreditado que
carece de los mismos.

] Certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde
sea nacional respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3
del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales (dnicamente a aportar por los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola).

Asimismo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

0 Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo
aportar permiso de trabajo en vigor.

T Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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4 ) £ INNOVACION Y LA TECNOLOGIA
¢

D

<

CIUDAD DE - \
LLERENA -
06900 (Badajoz)

1) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto
de trabajo.

0 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta instancia y la documentacion que la
acompaniia en tiempo y forma.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1° del
Reglamento General de Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompafia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo correspondiente al
proceso selectivo para la provision temporal de un puesto de Monitor del Centro Interactivo de
Ciencia “Experimenta”.

Responsable Ayuntamiento de Llerena
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los
términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y
custodia de los datos aportados.

En ,a de de 20__.

El/La interesado/a,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espaiia 1
06900 — LLERENA (BADAJOZ).
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