Servicio Extremerio
Pablico de Empleo

RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA

Pagina: 1 def

EMPRESA OFERTANTE: AYUNTAMIENTO DE LLERENA

OFERTA DE EMPLEO: 11/2022/0010516 DIRECTOR/A DIVIERTETE
UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: LLERENA JORNADA PARCIAL
Colectivo Posible requisito de acceso (a comprobar
Resolucioén |, por la entidad contratante de acuerdo a la
DNl APELLIDOS.Y NOMBRE 25/03/2022. RESULTARGD instrucciéon de la Direccion General del
Articulo 6 Instituto de la Juventud de Extremadura)
1° GRUPO:
2° GRUPO:
MUNOZ ESQUILICHE NATALIA Resto G QoY Tiehpe Libredl B+ Teenies
Superior Integracion Social
GRUPO RESTO:

GORDON CRUZ VICTORIA

Mujer Parada
de Larga
Duracion

Grado en Pedagogia

FERNANDEZ LLORENTE PATRICIA

Mujer Parada
de Larga
Duracion

Magisterio Educacion Infantil

CORDERO SALGUERO ANA

Mujer Parada
de Larga
Duracién

Técnico Superior Eduacion Infantil

SANCHEZ ORTIZ MARIA FATIMA

Mujer Parada
de Larga
Duracion

Técnico Superior Integracion Social

LANCHARRO PASTOR SUSANA

Mujer Parada
de Larga
Duraciéon

Técnico Superior Animacion Sociocultural y
Turistica
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EMPRESA OFERTANTE: AYUNTAMIENTO DE LLERENA

OFERTA DE EMPLEO: 11/2022/0010516 DIRECTOR/A DIVIERTETE
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D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

* RESULTADO

25/03/2022. instruccion de la Direccion General del
Articulo 6 Instituto de la Juventud de Extremadura)
Mujer Parada
CASTANO MARIN PATRICIA de Larga Técnico Superior Eduacion Infantil
Duracién
Mujer Parada
MIMBRERO SECO RAQUEL ce Larga Grado Educacion Social
Duracién
DE DIEGO MOTA ANTONIA Mujer Mayor Diplomatura Trabajo Social
de 45 afnos
HERNANDEZ RUBIANO ANGELA Mujer Mayar Diplomatura Trabajo Social
de 45 anos
CANO RAMOS JOSE MANUEL Resto Técnico Superior Educacion Infantil
ROMERO ANGULO IRENE Resto Grado Educacién Sociql Grado Eduacion
Infantil
MONTERO MAYA JULIA Resto Técnico Superior Eduacion Infantil
HERNANDEZ ORTIZ VICTORIANA Resto Diplomatura Trabajo Social
FUENTES MURILLO ANGEL Resto Grado Educacién Primaria
MURILLO PACHECO JAVIER Resto Técnico Superior Animacion Fisico Deportiva
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D.N.IL

APELLIDOS Y NOMBRE

*RESULTADO

25/03/2022. instruccion de la Direccion General del
Articulo 6 Instituto de la Juventud de Extremadura)
MALDONADO VALENCIA M2 ISABEL Resto Diplomatura Trabajo Social
ALVAREZ RAFAEL CRISTINA Resto Grado Educacion Infantil
MUNOZ ABRIL MIRIAM Resto Grado Educacion Infantil
BELMEZ MORALES JAVIER Riehs Técnico Supenor?:rlg;é:;on Sociocultural y
HERNANDO PACHON GRANADA Baste Técnico Supenor_/l_\:rlirzta;\g;on Sociocultural y
PACHON RAFAEL INMACULADA Resto Tecriio Supsrior ARIMEEion Sheneultitral v
Turistica Licenciatura Ciencias Actividad
MENDOZA MARTIN ARA ISABEL Resto Técnico Superior Animacién Fisico Deportiva
MURILLO CAMPANARIO MARIA ARA Resto Técnico Superior Integracion Social
MEJIAS MURILLO FRANCISCO JAVIE Reslo Técnico Superior Animacion Fisico Deportiva

Grado Educacion Primaria

Firma y sello del centro gestor de

Por la empresa
Fecha y firma
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e ERRELIDES NSRS 25/03/2022. RESULTADO instruccién de la Direccion General del

Articulo 6 Instituto de la Juventud de Extremadura)

* Para poder mejorar la gestion de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que le hemos enviado. A
continuacién le relacionamos los demandante

Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos. 3. Admitido. 4. Contratado. 5. Otros rescltados. Cumplimentar el apartado de observaciones.




