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Anuncio 1621/2022
« Bases para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Llerena, incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2021, mediante el sistema de oposicidn, turno libre »

Por resolucion de esta Alcaldia niUmero 144/2022, de 22 de abril, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura por el sistema de
oposicién, turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C2, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

Segundo.- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Diario Oficial de Extremadura y un extracto detallado en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose los
efectos administrativos desde la fecha de esta ultima publicacién. Asi mismo, las bases seran publicadas
en la sede electronica del Ayuntamiento.

BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LLERENA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de oposicion, turno libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, encuadrada en la Escala de Administracidon General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C2,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2021.

El sistema selectivo es el de oposicién.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Basica o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente o haber finalizado los estudios y
abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa que acredite la equivalencia; salvo en los casos previstos en el articulo 3 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en cuyo caso la
acreditacién se podra realizar conforme a lo previsto en el articulo 5 de dicha Orden (excepto para las equivalencias
establecidas en el punto 4 del citado articulo 3).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesiéon de la credencial que acredite su
homologacion, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién
y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en el apartado 8.6 de la base octava.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias.
3.1. A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:

a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al modelo que
aparece en el anexo I.

Las instancias se facilitardn a quienes lo interesen en el Registro General del Ayuntamiento de Llerena e
igualmente estaran a disposicién de los interesados en el tablén electrénico de la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sede.llerena.es/ (https://sede.llerena.es/) .

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en los términos que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado.

b) Copia auténtica del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
nacionales.

¢) Justificante del pago de derechos de examen: Se fija en la cantidad de 10,00 euros y se ingresaran en la
¢/c num. ES49 0030 5030 87 0870017271 de BSCH, indicando "Proceso selectivo oposicion plaza de
Auxiliar Administrativo/a".

En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos y DNI/pasaporte/documento
equivalente y habra de estar validado o sellado por la entidad bancaria.

Solo se devolvera en caso de no ser admitido a las pruebas selectivas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, estaran exentas de abonar esta tasa:

e Las personas con grado de discapacidad igual o mayor al 33%, lo cual se acreditarda mediante
copia auténtica del certificado actualizado de minusvalia emitido por la Junta de Extremadura o
cualquier otro organismo competente de otras Administraciones Publicas.

e Quienes acrediten estar en situacién legal de desempleo con una duracidon mayor de un afio (es
decir, al menos los 12 meses inmediatos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo) y no haber estado dado de alta en la Seguridad Social en ese
mismo periodo, debiendo aportar copia auténtica tanto de la certificacion del Servicio Publico de
Empleo correspondiente indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo como
informe de vida laboral actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (ambos
documentos).

3.2. Lugar de presentacion de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacién relacionada en el apartado anterior, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta (Ayuntamiento de Llerena,
plaza de Espafia, nUmero 1, 06900 Llerena) y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en
horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro
del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el apartado 3.3 de la presente base para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion dentro del plazo de un (1) mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOP de
Badajoz, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon electronico de la sede electronica
https://sede.llerena.es/ (https://sede.llerena.es/) , junto con la relacion de aspirantes excluidos y causas que han
motivado su exclusion, se sefialara un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacion.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran, por tanto, de
un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara en el BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios y en el tablén
electronico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/ (https://sede.llerena.es/) la resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de la lista definitiva en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.4. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacion de defecto u omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto como sigue:
a) Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

b) Secretario (con voz, pero sin voto): El/La Secretario/a de la Corporaciéon o funcionario de carrera
designado por la Alcaldia que le sustituya.

c) Vocales: Seran tres; a saber, un funcionario de carrera en representacion de la Junta de Extremadura y
los otros dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad.
La designacion de los miembros del 6rgano de seleccidn incluira la de los respectivos suplentes.

5.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y suplentes, habran
de ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al requerido para el acceso al grupo
correspondiente a la plaza convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los tltimos cinco afios.

5.4. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes lo suplan, y la mitad,
al menos, de sus miembros.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién del proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida en la normativa vigente, citada.

El Tribunal ajustara su funcionamiento a las normas prevenidas para los 6rganos colegiados en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que

demanden oir la opinién de técnicos especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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5.7. Aliniciativa de las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociacion, podra estar presente en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, a excepcién de a aquellos actos o fases en los que se delibere, decida
y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, un representante de cada una de ellas en calidad de
observador.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

6.1. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, pasaporte
en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales. Igualmente, deberan ir provistos de boligrafo. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del proceso selectivo; salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, se hara excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo
y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al Presidente del
Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

6.2. Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia mouvil,
pulseras electroénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita emision o recepcion de comunicaciones, ni siquiera
apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal Calificadora través de
los medios que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

6.3. Tal y como se indica en el apartado 4.3, en la resolucion mediante la cual se apruebe la lista definitiva de aspirantes,
se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composiciéon del Tribunal. Dicha
resolucion se publicara en el BOP de Badajoz, en el tablon de anuncios y en el tablén electrénico de la sede electrénica
https://sede.llerena.es/ (https://sede.llerena.es/) .

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas, haciéndose publico Unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablén electronico de la sede electronica https://sede.llerena.es/
(https://sede.llerena.es/)

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

7.1. El sistema selectivo es el de oposicién, el cual constara de la fase de oposicién propiamente dicha y de la fase de
periodo de practicas.

7.2. Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de las siguientes dos pruebas o ejercicios, los cuales
son obligatorios, independientes y eliminatorios entre si:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos, un
cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas sera la correcta, basadas en el temario fijado en el anexo Il.

Para el supuesto de que el Tribunal Calificador estimara motivadamente anular alguna de las cincuenta
preguntas, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario, se estableceran, ademas de las
cincuenta anteriores, un numero adicional de preguntas tipo test, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas.

Finalizado este primer ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado podran impugnar preguntas o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal calificador en un
plazo de tres (3) dias habiles a partir de la publicacién de la plantilla de respuestas en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Llerena, asi como en su sede electrénica (Tablén virtual, Seccion: 1.
Ayuntamiento). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una nueva
plantilla de respuestas en ambos tablones antes de la publicacién del listado de aspirantes que superen
la prueba.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de
noventa (90) minutos, de uno o varios supuestos practicos, asistido o no por ordenador, a criterio del
organo de seleccidn, en el que los aspirantes deberan acreditar el conocimiento, las competencias y las
habilidades propias de la plaza ofertada y que versaran sobre cualquiera de las materias relacionadas en
el anexo Il. En el caso de que algln supuesto practico fuera de caracter ofimatico, el Ayuntamiento
facilitara los medios técnicos adecuados para su ejecucién. Este segundo ejercicio se realizara en una sola
sesion.
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El temario esta recogido en el anexo Il de las presentes bases. La normativa que expresamente se cita se considerara
referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal Calificador la
normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.3. Fase de periodo de practicas: se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base décima.

Octava.- Calificacion de cada ejercicio, calificacion final, criterios de desempate, relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

8.1. El primer ejercicio (tedrico tipo test de respuestas multiples) se calificara de 0 a 10 puntos de conformidad con la
formula de [aciertos - (errores/3)1/5, siendo necesario obtener como minimo una puntacién de 5 puntos para considerar
superado y aprobado el ejercicio y tener acceso al siguiente.

Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna. La puntuacién sera expresada en dos decimales.

8.2. El segundo ejercicio (practico, compuesto por uno o varios supuestos), sera calificado con una puntuaciéon de 0 a 10
puntos, siendo preciso obtener una puntacién minima de 5 puntos para considerar superado y aprobado dicho segundo
ejercicio.

Cada supuesto, en caso de existir varios, sera calificado de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal con derecho a
voto, obteniéndose la valoraciéon de cada supuesto por la media aritmética de las puntuaciones dadas por cada uno de
los miembros del Tribunal con derecho a voto. En el supuesto de que algunas de las puntuaciones otorgadas difieran en
mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de la media seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media con las
puntuaciones no eliminadas. Sera preciso obtener en cada uno de los supuestos a realizar una puntuacién minima de 5
puntos sobre 10 para considerar superado el segundo ejercicio. La puntuacién sera expresada con dos decimales.

La puntuacién total del segundo ejercicio sera la media de las puntuaciones obtenidas en cada supuesto, en caso de
existir varios.

8.3. La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio (tipo test) y en el
segundo ejercicio (practico), siendo como maximo de veinte (20) puntos. Para superar el proceso selectivo deben
aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

8.4. En caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes que hubieran superado el
proceso, el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes mediante la aplicacién de las reglas que a continuacién
se relacionan, por orden de prelacién:

1.°. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2.°. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
3.°. Por sorteo publico entre los aspirantes en situaciéon de empate.

8.5. Una vez finalizadas todas pruebas selectivas de la oposicién, el Tribunal formara relacion comprensiva de los
aspirantes que hayan superado los dos ejercicios por orden de puntuacion final obtenida y la hara publica en el tablon
de anuncios y en el tablén electronico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/ (https://sede.llerena.es/) .
Igualmente, el Tribunal remitira al érgano convocante (la Alcaldia), una propuesta para el nombramiento como
funcionario en practicas en la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor puntuacion total. El Tribunal no podra
proponer a un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

8.6. El aspirante propuesto por parte del Tribunal para su nombramiento como funcionario en practicas debera
presentar ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar partir de la publicacién en el tablon
electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de la relacién de los aspirantes que han superado los dos ejercicios,
los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la
convocatoria:

a) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo.

El interesado aportara copia auténtica o entregard una copia simple, requiriéndose en este caso, la
exhibicion del documento original para su cotejo.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar aclaraciones
o informacién adicional, cuando se considere necesario.
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8.7. Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion u organismo publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

8.8. Si dentro del plazo indicado en el apartado 8.6, y salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, el opositor
propuesto no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Alcaldia podra requerir del Tribunal una propuesta complementaria del aspirante que, habiendo
alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en puntuacion al inicialmente propuesto,
para su posible nombramiento como funcionario en practicas. De igual modo se procedera si, con anterioridad al
nombramiento por la Alcaldia del aspirante propuesto por el Tribunal, este formulara su renuncia a los derechos
derivados de su participacién en el proceso selectivo y a ser nombrado funcionario en practicas.

Novena.- Nombramiento como funcionario en practicas.

9.1. Elevada propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, revisada la documentacién aportada por el
interesado y siendo esta conforme, la Alcaldia dictara resolucion acordando su nombramiento como funcionario en
practicas para la plaza convocada.

9.2. El aspirante nombrado deberad tomar posesién como funcionario en practicas en el plazo de los 30 dias habiles
siguientes a la notificacién del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza, decayendo en todos sus derechos a ocupar la plaza.

9.3. El funcionario en practicas percibira las retribuciones que le correspondan de conformidad con lo previsto en el
articulo 61 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Este nombramiento como funcionario en practicas durara hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.
Décima.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, que tendra una duracion de dos (2) meses, el funcionario en practicas realizara funciones propias del
puesto de trabajo.

Durante dicho periodo de practicas evaluables, se realizara el seguimiento necesario de la actuacion del funcionario en
practicas para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para
ello los controles necesarios para su evaluacion.

Al finalizar el periodo de practicas, por parte del funcionario responsable del negociado correspondiente se emitird un
informe motivado sobre el trabajo realizado en dicho periodo con la calificacion de "apto" o "no apto", seguin proceda.

Si el funcionario en practicas no superase el periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de "no apto", perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Decimoprimera.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario de carrera.

11.1. Si el funcionario en practicas obtuviera la calificacién de "apto" en el periodo de practicas, la Alcaldia dictara
resolucién nombrando funcionario de carrera a referido aspirante. Dicho nombramiento se publicara en el DOE, en el
tablon de anuncios y en el tablon electrénico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/ (https://sede.llerena.es/) .

11.2. El aspirante nombrado debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta (30) dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa
justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

11.3. En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en
el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia voluntaria en el que
viniera desempefiado.

11.4. En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la
formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimosegunda.- Constitucion de lista de espera.

12.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de
funcionario/s interino/s por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y para el desempefio de las
funciones propias de la plaza objeto de las presentes bases. Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que no
hayan obtenido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer ejercicio del procedimiento de seleccion.

La lista de espera tendra vigencia hasta su agotamiento o hasta la constitucién de una nueva.

12.2. El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

1.°. Mayor nimero de ejercicios aprobados.
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2.°. Mayor puntuacioén en la suma de los ejercicios aprobados.
3.°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
4°, Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

5°. El orden alfabético del primer apellido a partir de la letra "V" de conformidad con la resolucion de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE nimero 153, de
28 de junio de 2021).

12.3. Se podra constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "lista de espera transitoria" con los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del procedimiento selectivo en curso,
sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha lista de espera tendran caracter provisional y sera sustituida
por la nueva lista de espera que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso.

12.4. El personal funcionario interino debera acreditar, previamente a su nombramiento, que rednen todos y cada uno
de los requisitos enumerados en la base segunda.

Decimotercera.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y demas normas concordantes de aplicacion, siendo de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado.

Decimocuarta.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras de la igualdad linguistica.

Decimoquinta. Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacién en el mismo supone la
aceptacion por parte de los aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede electrénica y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal obtenidos
en la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo seran recogidos en el fichero con la denominacién
"Personal", que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Los interesados pueden acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificaciéon, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién al tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Llerena, a la direccion plaza de Espafia, nimero 1, C. P. 06900 Llerena, con los siguientes datos:
nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede ejercer estos mismos derechos a través de la sede
electrénica https://sede.llerena.es/ (https://sede.llerena.es/) .

Por otra parte, el personal solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida o

alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u
omision de alglin dato supondrd la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

ANEXO [
MODELO DE SOLICITUD

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=136560&FechaSolicitada=2022-04-27 710


https://sede.llerena.es/

27/4/22, 8:58 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 79 - Anuncio 1621/2022 - miércoles, 27 de abril de 2022

Don/dofia , con DNI/pasaporte/documento equivalente numero ,

con domicilio a efecto de notificaciones en la calle/avenida/plaza, , nimero , del

municipio de , provincia de , cédigo postal ,

con numero de teléfono de  contacto y direccion de correo  electrénico
, comparece ante V.S., por la presente solicitud y como mejor

proceda

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Llerena (Badajoz) para la
cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, encuadrada en la escala de Administracién General, subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C2, cuyas Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ,
de fecha , a través del sistema de oposicion libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

SOLICITA:

a) Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de
las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

b) Que, en caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado.

Acompafia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

O Copia auténtica del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
nacionales.

O Justificante del pago de derechos de examen o documentacion acreditativa de tener derecho a la
exencion prevista en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Asimismo, en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.°- Que, al dia de la fecha, cumple con los siguientes requisitos establecidos en la normativa de acceso a la funcién
publica que resulta aplicable y en las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura por el sistema de
oposicién, turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, encuadrada en la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Llerena, a saber:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Basica o equivalente expedido con arreglo a la legislacién vigente o haber finalizado los estudios y
abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

2.°.- Que se compromete a poner a disposicién de la Administracion municipal la correspondiente documentacion
justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido/a al efecto.

3.°.- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omision de la informacion que se incorpora a esta declaracion
de responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante le asisten,
sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos:

He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1.° del Reglamento General de
Proteccién de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
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y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo correspondiente
al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Llerena.

Responsable: Ayuntamiento de Llerena

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los términos que anteceden
y mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

En ,a de de 20_.

El/La solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espafia 1.
06900 - Llerena (Badajoz).

ANEXO II:
TEMARIO/PROGRAMA

Nota: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacién,
ampliacién o derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: De la organizacion territorial del Estado: Principios generales. De la Administracién
Local. De las Comunidades Auténomas.

2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1):

e De la Asamblea de Extremadura: Caracter y atribuciones.
o Del Presidente de Extremadura: Caracter y funciones. Investidura. Atribuciones.

3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l1):
e Del Gobierno de la Comunidad Auténoma: Caracter y funcion. Atribuciones. Legislacién de urgencia.
Composicion.
o De la Administracién de la Comunidad Auténoma: Principios rectores. Potestades.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):

e Lacapacidad de obrary el concepto de interesado.
e De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento, Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Finalizacién del procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.

7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): De los 6rganos administrativos. Competencia.
Abstencion y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Funcionamiento electrénico del sector publico.

8.- Regulacion sobre el municipio contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I):
Definicién del municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias.

9.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (l1):

e Disposiciones comunes a las entidades locales: Régimen de funcionamiento. Impugnacion de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Informacion y participacién ciudadanas.

10.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Grupos politicos. Formalizacion de las actas y
certificaciones. Estatuto del vecino.

11.- Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General: Titulo Il "Disposiciones Especiales para las
Elecciones Municipales".

12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos de los empleados publicos: individuales e individuales ejercidos
colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta.
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13.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Corporaciones
Locales: Concepto y clasificacién de los bienes. Del patrimonio de las Entidades locales. Del inventario y registro de los
bienes.

14.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion. Plazo
de duracion de los contratos y de ejecucién de la prestacién. Contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del
contrato.

15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il):

o Partes en el contrato: Organo de contratacién. Normas generales y normas especiales sobre capacidad.
Acreditacion de la capacidad de obrar.

e Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio.

o Expediente de contratacién en contratos menores.

16.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Licencias
urbanisticas. Licencia de obras de edificacién, construccién e instalacion. El procedimiento general de otorgamiento de
licencia de obras de edificacién, construccion e instalacion. Licencia de actividad. Licencia de primera ocupacién o
utilizacion. Los efectos de la licencia urbanistica. Caducidad de las licencias. Informacién y publicidad en obras. La
prestacion de servicios por las compafiias suministradoras. Comunicaciones previas de obras, instalacion y construccion.
Comunicaciones previas de uso y actividad. El procedimiento de comunicacion previa. Caducidad de la comunicacién
previa. Control de actividades sujetas a comunicacion previa.

17.- Comunicacion ambiental regulada en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: Objeto. Ambito de aplicacién. Competencia. Procedimiento. Modificacién de la actividad.
Transmision de la titularidad.

18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

19.- Regulacion de los recursos de las haciendas locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Enumeracién. Ingresos de derecho
privado. Principios de tributacién local. Imposicion y ordenacién de tributos locales.

20.- Sistema operativo Windows 10. Entorno grafico: Ventanas, iconos y menus contextuales. El escritorio y sus
elementos. El Explorador de archivos. Ofimatica con software libre: LibreOffice 7.1.6.2. Writer, Calc.

Llerena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Juana Moreno Sierra.
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