{2 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Pablico de Empleo Comejeion Ecoci f Cnples

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSI/AS

OFERTA DE EMPLEO N° 11-2021-014781
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: |AYUNTAMIENTO DE LLERENA
PUESTO DE TRABAJO : AGENTE MANTENIMIENTO ELECTRICISTA

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

PRESELECCIONADOS POR ,  |wToraLoewaoawtes |
PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA :
Desempleadola. Eslar en posesién como minimo formacion no reglada acogida al programa de formacion o
programas de formacion para el empleo, homologada por las distintas adminisiraciones piblicas relacionada

con la actividad a desarrollar.
Posear como minimo 3 anos en el mismo puesto.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO :

Mayor periodo ininterrumpido en desempleo. (maximo 3 candidatos)

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMERE RESULTADO SELECCION
xoeer 245R SANCHEZ TABALES FRANCISCO JAVIER
#eer 363 RAPELA REDONDO M. JOSEFA
OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motive y justificacién si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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Pt g et Conssjeriz de Educacion y Emplea

En Lizrena a 23 de noviembre de 2021
E! Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hemandez
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