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N° EXP.: 2021/S443/15

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA

CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE UN PROFESOR/A DE TEATRO

PARA UN TALLER DE ARTE DRAMATICO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de un (1) puesto de
profesor/a de teatro, cuya cobertura se considera urgente e inaplazable y cuyo desempefio se
entiende prioritario, en tanto la contratacion a realizar es imprescindible para poner en marcha
el proyecto municipal temporal denominado “Taller de Arte Dramatico 2021-2022" a través del
cual este Consistorio pretende ofrecer clases de arte dramatico a personas a partir de los 8
afios de edad.

El servicio que justifica la contratacion temporal es por tanto la realizacidon de un taller
de aprendizaje de artes escénicas que complemente y amplie la oferta cultural y de ocio
existente en la localidad. Referido proyecto estara dotado de autonomia y sustantividad propia
y se pone en marcha en ejercicio de las competencias propias reconocidas por los apartados I)
y m) del articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como por el articulo 1.d). 4° Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, en materia de ocupacion del tiempo libre y de promocion de la
cultura y de actividades culturales.

1.2.- En la medida en que ha quedado desierta la anterior convocatoria publicada en el
B.O.P. de Badajoz Num. 171, de 7 de septiembre de 2021, se hace preciso articular un sistema
eficiente y agil de seleccion, acudiéndose por ello al Servicio Publico de Empleo de Extremadura
(SEXPE), partiendo por ende del listado de preseleccionados elaborado por referido Servicio.

Ademds, a través de las presentes Bases, se materializa la Politica de Empleo del
Ayuntamiento de Llerena, la cual, dentro del marco de la Estrategia de Empleo de Extremadura,
tiene como finalidad inmediata mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o de
aquellas que se encuentren en activo, pero estén demandando un puesto de trabajo que
mejore sus condiciones laborales. Se les facilita de este modo una practica laboral adecuada a
su desarrollo profesional y a sus capacidades, al tiempo que se ejecutan servicios de interés
general y social. En ese sentido, se ha de tener presente que el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo establece que “la politica de empleo, en su diseno y modelo de gestion, debera tener
en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del territorio, de manera que
favorezca y apoye las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local”; e, igualmente, el
articulo 15 de la Ley 3/2019 de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura prevé la
competencia propia de los municipios extremefios en materia de politicas de fomento o planes
locales de empleo (apartado 4.9).
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Segunda.- Caracteristicas del contrato y funciones.
2.1.- La contratacion sera en régimen laboral, mediante la modalidad de contrato
de servicio determinado, con jornada a tiempo parcial (10 horas a la semana) y con una
duracion estimada de nueve (9) meses, la cual tiene caracter orientativo.

2.2.- La retribucion bruta mensual sera de 519,11 euros.

2.3.- Las tareas y funciones a desempefiar en el puesto son las que a continuacion se
relacionan:

- Planificar y organizar las sesiones formativas.

- Impartir las clases de arte dramatico programadas.

- Dirigir y realizar el montaje de obras teatrales, formando al alumnado en las
habilidades especificas requeridas para su representacion.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional
contratada, afines e inherentes al puesto que le sean encomendadas.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Haber sido preseleccionado por el SEXPE, es decir, ser demandante de empleo y
estar inscrito como desempleado o con mejora de empleo a la fecha de realizaciéon del sondeo
por parte del Centro de Empleo de Llerena.

b) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecido en el articulo 57,
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

c) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacion académica (o haber finalizado los estudios y
abonado los derechos correspondientes para su obtencion) de Grado en Ensefanzas Artisticas
Superiores de Arte Dramatico en la especialidad de interpretacion, o titulacion equivalente.

g) En tanto la persona que desemperie el puesto objeto de la presente convocatoria va
a tener contacto habitual con menores, deberd acreditar no haber sido condenadas por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto
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en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La acreditacion del
cumplimiento de este requisito se exigira al aspirante que resulte propuesto por el Tribunal,
debiendo aportar el correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual ante el
Negociado de Personal del Ayuntamiento una vez propuesto y con caracter previo a su
contratacion.

3.2.- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el
momento en que el Centro de Empleo de Llerena realice el correspondiente sondeo e
igualmente en el momento de la contratacion.

3.3.- A los efectos previstos en la Disposicién adicional cuadragésima tercera de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 (vigente de
conformidad con el apartado cinco de citada Disposicion adicional), no podra ser contratado
aquel candidato que hubiera sido contratado con anterioridad por el Ayuntamiento de Llerena,
siempre que la duracion prevista/estimada del contrato laboral derivado del procedimiento
selectivo regulado en las presentes Bases, adicionada a la duracidn de los contratos laborales
que le hubiese vinculado con anterioridad al Ayuntamiento, para el mismo o diferente puesto
de trabajo, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de 24 meses en un periodo de 30
meses, con o sin solucién de continuidad. Igualmente, la duracion no podra superar el periodo
de 3 afios.

Cuarta.- Seleccion, documentacion a aportar y listas de espera.

4.1.- Recibido el listado provisional de preseleccionados elaborado por el SEXPE, se
expondra el mismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon alojado en su
sede electronica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccién: 1. Ayuntamiento), abriendo
un plazo de 24 horas para que los interesados puedan formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

4.2.- Una vez transcurrido el plazo para formular reclamaciones y, en su caso, resueltas
por el SEXPE las presentadas por los interesados, el listado provisional de preseleccionados se
elevara a definitivo.

4.3.- Transcurrido el referido plazo sin que se presenten reclamaciones (de modo que el
listado provisional se elevara automaticamente a definitivo) o resueltas las planteadas y, en su
caso, expuesto el nuevo listado (listado definitivo) de preseleccionados elaborado por el SEXPE
teniendo en cuenta las reclamaciones que procedan ser estimadas, el Negociado de Personal
del Ayuntamiento procedera al llamamiento de quien deba ser contratado conforme al orden
fijado por el SEXPE en el mencionado listado definitivo de preseleccionados. Tal candidato
debera de entregar en dicho Negociado, con caracter previo a la fecha fijada para el inicio de
su contratacion, la siguiente documentacion (debiendo aportar copia auténtica de tales
documentos o entregar una copia simple de los mismos, requiriéndose en este caso, la
exhibicion de los documentos originales para su cotejo):
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a) Copia auténtica de la titulacion académica exigida en la base 3.1. f). (o

documentacion que corresponda conforme a dicha Base).

b) Copia auténtica del D.N.L., pasaporte en vigor o documento equivalente para los
aspirantes no nacionales.

c) Copia auténtica de la tarjeta sanitaria.

d) Copia auténtica del Certificado - negativo - de Delitos de Naturaleza Sexual.

Ademas de la certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales, los aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan aportar un certificado negativo de
antecedentes penales respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana,
debera acompaniarse de su traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

e) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del resto de requisitos previstos en la
Base 3.1 conforme al Anexo I.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

4.4.- En el caso de que en el listado definitivo de preseleccionados por el SEXPE se
indicara expresamente la existencia de un empate entre dos o varios candidatos, el mismo se
resolvera a favor de aquel candidato que mayor puntuacion obtenga en la prueba objetiva que
se realice con el fin de desempatar, la cual consistira en la defensa, en un tiempo maximo de
30 minutos, de una unidad didactica en la que los candidatos deberan desarrollar y explicar las
actividades e iniciativas que pondrian en marcha en el ejercicio de las funciones inherentes al
puesto.

La unidad didactica debera contener como minimo los siguientes puntos:

- Contextualizacion (a quién va dirigido).

- Objetivos didacticos.

- Contenidos.

- Metodologia.

- Actividades desarrolladas.

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Recursos materiales.

- Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Temporalizacion.

- Bibliografia.

La fecha de celebracion de esta prueba de desempate y el resultado de la misma seran
publicados en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon alojado en su sede
electrdnica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion: 1. Ayuntamiento).

Dicha prueba de desempate se valorard conforme a los siguientes criterios de
correccion:

- La unidad didactica presentada recoge y desarrolla los diferentes apartados conforme
a lo establecido en la base séptima de la presente convocatoria.
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- El nivel planteado en la unidad didactica se corresponde con el nivel madurativo del
alumnado.

- Validez, viabilidad y originalidad de la propuesta.

- Desarrollo de las partes de la unidad didactica de forma equilibrada, demostrando
conocimiento didactico del tema elegido.

- Capacidad de sintesis en el tratamiento de la informacion.

- La justificacion pedagdgica de la estructura de trabajo para abordar el desarrollo
coherente de la metodologia y sus actividades.

- Explicacion del tratamiento de la diversidad, en coherencia con los demas apartados
de la unidad didactica.

- La evaluacion de la propuesta en el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo los
instrumentos utilizados y la accion docente, estableciendo conclusiones que justifiquen la
propuesta.

- Exposicion clara, estructurada, ordenada y coherente, transmitiendo con fluidez los
contenidos elaborados.

- El uso adecuado del tiempo concedido (duracion maxima 30 minutos).

El dia fijado para la celebracion de la prueba de desempate, los aspirantes en situacion
de empate deberan entregar al Tribunal una copia de la unidad didactica en formato papel. La
unidad didactica se presentara con fuente “Tahoma 11”, a doble espacio y con una extension
maxima de 4 paginas (a una cara). No computan en el nimero de paginas maximas permitidas,
el indice, la portada y los anexos complementarios que se decidan adjuntar.

Para el desarrollo de esta prueba de desempate, los aspirantes en situacion de empate
podran utilizar el material auxiliar que consideren oportuno aportado por los mismos.

La defensa de la unidad didactica se realizara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes en situacion de empate.

4.5.- Aquellos aspirantes incluidos en el listado definitivo elaborado por el SEXPE que
no sean contratados para proveer temporalmente el puesto convocado, constituiran una lista de
espera (respetando el orden establecido en el listado definitivo) a los efectos de, en su caso,
ser contratados eventualmente para cubrir posibles bajas y/o sustituciones que en el periodo de
contratacion correspondiente a esta convocatoria pudieran producirse, para los supuestos de
ampliacion de puestos, para el caso de que algin aspirante que sea llamado no aporte, con
caracter previo a la fecha prevista de contratacion, la documentacion prevista en la Base 4.3,
asi como para el caso previsto en el parrafo segundo de la Base Séptima (aspirante que no
supere el periodo de prueba); siempre y cuando, en el momento de la contratacion sigan
cumpliendo los requisitos exigidos en la Base Tercera, incluido el relativo a estar inscritos en el
Centro de Empleo de Llerena como demandantes de empleo o mejora de empleo.

En el caso de que un aspirante que formase parte de esta lista de espera fuera llamado
para su contratacion, este tendria que aportar la documentacion senalada en la Base 4.3.

Quinta.- Resolucion y contratacion.
Revisada la documentacion aportada por el candidato (la sefialada en la Base 4.3) y
siendo esta conforme, la Alcaldia dictard Resolucion acordando la contratacion de este para el
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desempefio del puesto convocado. Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, tanto el fisico como el existente en su sede electrénica.

Sexta.- Régimen de incompatibilidades y rechazo de puesto.

6.1.- El candidato que resulte contratado quedara sometido, desde el momento de su r
contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).

6.2.- Si un candidato rechaza el puesto sin causa justificada, se comunicara tal
circunstancia al Servicio Extremefio Publico de Empleo, gestor de la oferta, para que actle en
consecuencia.

Séptima.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba con el aspirante que resulte seleccionado de 15 dias.
Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El periodo de prueba se computara por dias laborables de
trabajo efectivo.

En caso de que se produzca la resolucion de la relacion laboral durante dicho periodo de
prueba, se contratara al aspirante de la lista de espera que proceda (respetando el orden
establecido en referido listado), aplicandole también a este Ultimo lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Octava.- Impugnacion de las bases.

Las presentes Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En la medida de lo posible, siempre y cuando el funcionamiento del Taller de Artes
Escénicas lo permita, por parte del Ayuntamiento se tratara de facilitar un horario/jornada
adaptado/a a efectos de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral cuando el trabajador
lo solicite motivadamente.

Décima.- Referencias de género.
Todas las referencias contenidas en las presentes Bases que se efectlan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Decimoprimera.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte de los
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal para las publicaciones en tablones
de anuncios, pagina web, sede electronica y otros medios de difusion que se deriven de dicho
procedimiento.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en el presente proceso selectivo seran recogidos en el
fichero con la denominacion “Personal”, que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y
ha sido notificado a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

Los interesados pueden acceder a los datos, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion al tratamiento de los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan en los términos establecidos
por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacién escrita a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Llerena, a la direccion Plaza de Espana, n°® 1, C.P. 06900 Llerena, con los siguientes datos:
nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede
ejercer estos mismos derechos a través de la sede electrénica https://sede.llerena.es/

Decimosegunda.- Publicacion.

12.1.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Llerena (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion:
1. Ayuntamiento). Este facilitara copia a quien lo solicite.

12.2.- Igualmente la correspondiente Resolucion de Alcaldia de contrataciéon se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén alojado en su sede
electronica (https://sede.llerena.es/, Tablon virtual, Seccion: 1. Ayuntamiento).

Llerena, 5 de octubre de 2021.
LA ALCALDESA,
Fdo.: Juana Moreno Sierra.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucion
de la Alcaldia nimero 383/2021, de 5 de octubre.
LA SECRETARIA
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ANEXO I
Don/Dona , con
D.N.I./Pasaporte/N.1.E. no, , con domicilio en la
calle , o , de la localidad de /
provincia de , con teléfono de contacto y direccion
de correo electronico , por la presente
EXPONE:

Que conociendo la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Llerena del proceso
selectivo para la provision temporal de un (1) puesto de profesor/a de teatro y reuniendo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, ADJUNTA al presente la
siguiente documentacion:

[l Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base 3.1. f) (o documentacion que
corresponda conforme a dicha Base).
[l Copia auténtica del D.N.I., pasaporte en vigor o documento equivalente.

[0 Copia auténtica de la tarjeta sanitaria.

Asi mismo, ADJUNTA al presente: (marcar y adjuntar €l certificado que corresponda)

[ Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en el cual queda acreditado que carece de

los mismos.

[0 Certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde sea
nacional respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales (dnicamente a aportar por los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola).

Igualmente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[0 Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, de

acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 238170 MSAX6-NIBJP-Z45EO C907F57AECOF18A9FFOB596A17BF6286F8F3917E) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.llerena.es/verificardocumentos/



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.BASES REGULADORAS: Bases

OTROS DATOS ETE’“ ha sido fi g ESTADO
- . ocumento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: MSAX6-NI8JP-Z45EO 1.- Alcaldesa del AYUNTAMIENTO DE LLERENA Firmado 05/10/2021 14:57 05/10/2021 15-03

Fecha de emision: 6 de octubre de 2021 a las 8:11:29 2.- Secretaria General del AYUNTAMIENTO DE LLERENA Firmado 0511012021 15:03 :

Péagina 9 de 10

-
g
ERCMO, AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY MOELE, LEAL ¥ ANTIGUA
CIUDAD DE
LLEREMA

06900 (Badajoe)
v llerena,org

[1 Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

[0 No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

[0 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se tenga por presentado el presente escrito y la documentacion que lo acompaiia
en tiempo y forma.
En ,a de de 2021.

(Firma del interesado/a)

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1° del
Reglamento General de Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de que
este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expediente administrativo
correspondiente al proceso selectivo para la provision temporal de un puesto de profesor/a de
teatro para el “Taller de Arte Dramatico 2021-2022", prestando mi consentimiento para el
tratamiento y custodia de los datos aportados.

Responsable | Ayuntamiento de Llerena
Sra. Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espaia 1
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06900 — LLERENA (BADAJOZ).
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