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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 3529/2021
Bases para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo

Por resolucion de esta Alcaldia nimero 284/2021, de 21 de julio, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura por el sistema de oposicién,
turno libre, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, de la
escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, convocando las correspondientes pruebas
selectivas.

Segundo.- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Diario Oficial de Extremadura y un extracto detallado en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose los
efectos administrativos desde la fecha de esta ultima publicacién. Asi mismo, las bases seran publicadas en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA'Y ARCHIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LLERENA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de oposicion, turno libre, de una plaza de
Auxiliar de Biblioteca y Archivo, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2021.

Las tareas encomendadas son las contempladas en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.
El sistema selectivo es el de oposicién.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico (Ciclo Formativo de Grado
Superior de Formacion Profesional, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente), o
haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencién.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 2 de 14



Ayuntamiento de Llerena Anuncio 3529/2021

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educacién o cualquier otra autoridad u 6rgano competente en materia educativa que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidén o el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesion y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en el apartado 8.4 de
la base octava.

Tercera.- Formay plazo de presentacién de instancias.
3.1.- A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al

modelo que aparece en el anexo I.

Las instancias se facilitaran a quienes lo interesen en el Registro General del Ayuntamiento de
Llerena e igualmente estaran a disposicién de los interesados en el Tablén electrénico de la
sede electrénica del Ayuntamiento https://sede.llerena.es/

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

b) Copia auténtica del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes
no nacionales.

¢) Justificante del pago de derechos de examen: Se fija en la cantidad de 12,00 euros y se
ingresaran en la ¢/c nim. ES49 0030 5030 87 0870017271 de BSCH, indicando "Proceso
selectivo oposicién plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo".

En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos y DNI y habra de estar validado o sellado por
la entidad bancaria.

Solo se devolvera en caso de no ser admitido a las pruebas selectivas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen: "Estaran exentas de esta tasa las personas con grado de discapacidad igual o mayor al 33%, lo que
se acreditard mediante copia compulsada del certificado actualizado de minusvalia emitido por la Junta de
Extremadura o cualquier otro organismo competente de otras Administraciones Publicas, asi como quienes
acrediten mediante la oportuna certificacion de SEXPE, estar en situacién legal de desempleo con una
duracién mayor de un afio y, mediante la oportuna certificacién o vida laboral, no haber estado dado de alta
en la Seguridad Social en ese mismo periodo".

3.2.- Lugar de presentacion de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion relacionada en el apartado anterior, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta (Ayuntamiento
de Llerena, plaza de Espafia, n.° 1, 06900 Llerena) y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo
16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entenderd que las instancias
han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
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publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a peticién de la persona interesada.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el apartado 3.3 de la
presente base para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon electrénico de la sede electrénica
https://sede.llerena.es/, junto con la relacion de aspirantes excluidos y causas que han motivado su exclusion,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no
subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la relacién de las pruebas.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara en el BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios y en el
tablon electrénico de la sede electronica https://sede.llerena.es/ la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucién aprobatoria de la lista definitiva en el BOP de Badajoz sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacion de defecto u omision de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto como sigue:

a) Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

b) Secretario/a (con voz, pero sin voto): El/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario de
carrera designado por la Alcaldia que le sustituya.

c) Vocales: Seran tres; a saber, un funcionario de carrera en representacion de la Junta de
Extremaduray los otros dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad.
La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluira la de los respectivos suplentes.

5.2.- La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y
suplentes, habran de ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al requerido
para el acceso al grupo correspondiente a la plaza convocada.

5.3.- Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no
pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los ultimos cinco

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 4 de 14



Ayuntamiento de Llerena Anuncio 3529/2021

afos.

5.4.- Para la valida constitucién del érgano, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes lo suplan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién del proceso selectivo, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la normativa vigente,
citada.

El Tribunal ajustara su funcionamiento a las normas prevenidas para los 6rganos colegiados en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de técnicos especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.7.- A iniciativa de las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa de Negociacion, podra estar
presente en el Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, a excepcién de a aquellos actos o fases en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion, un representante
de cada una de ellas en calidad de observador.

Sexta.- Actuacién de los aspirantes.

6.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del
DNI, pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales. Igualmente, deberan ir
provistos de boligrafo. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del proceso selectivo; salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna
prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del
plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho
de la hospitalizacién y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo
de la realizaciéon de la prueba.

6.2.- Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia
movil, pulseras electrdnicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita emision o recepcion de
comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por
parte del Tribunal Calificadora través de los medios que estime oportuno. Ante el incumplimiento de esta
prevision, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso
selectivo.

6.3.- Tal y como se indica en el apartado 4.3, en la resolucion mediante la cual se apruebe la lista definitiva de
aspirantes, se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal. Dicha resoluciéon se publicara en el BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios y en el tablén
electrénico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas, haciéndose publico Unicamente en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablén electrénico de la sede
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electrénica https://sede.llerena.es/

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

7.1.- El sistema selectivo es el de oposicidn, el cual constara de la fase de oposicién propiamente dicha y de la
fase de periodo de practicas.

7.2.- Fase de oposicion (hasta un maximo de 30 puntos). Constara de las siguientes tres pruebas o ejercicios,
los cuales son obligatorios, independientes y eliminatorios entre si:

a) Primera prueba: Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en ciento veinte (120)
minutos, un cuestionario de cien (100) preguntas, mas cinco (5) de reserva, con tres (3)
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, basadas en el temario
fijado en el anexo II.

Cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos, no
puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado podran impugnar preguntas o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal
calificador en un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacion de la plantilla de
respuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Llerena, asi como en su sede
electrdnica (tablén virtual, seccién: 1. Ayuntamiento). Si el Tribunal Calificador estimara alguna
de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en ambos tablones antes
de la publicacién del listado de aspirantes que superen la prueba.

b) Segunda prueba: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres (3)
horas, tres (3) preguntas de caracter general, de entre cinco (5) propuestas por el Tribunal,
pertenecientes a los temas del bloque Il del anexo Il, aunque puedan no atenerse a epigrafe
concreto del mismo.

¢) Tercera prueba: Practica, consistird en contestar a tres (3) supuestos practicos, de entre cinco
(5) propuestos, relacionados con el bloque Il del anexo Il, durante un tiempo maximo de tres (3)
horas, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza
objeto de la convocatoria.

Los ejercicios de la segunda y tercera prueba se calificaran con la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas.

El temario esta recogido en el anexo Il de las presentes bases. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el
Tribunal Calificador, la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacién en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético,
comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "B" de conformidad con la
resolucion de 21/7/2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE de
24/7/2020).

7.3.- Fase de periodo de practicas: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base décima.

Octava.- Calificacién de cada prueba, calificacién total, criterios de desempate, relaciéon de aprobados y
presentacion de documentos.

8.1.- Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio entre si y su calificacién
se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez (10) puntos a cada uno de ellos, debiendo
obtener al menos una puntuacién de cinco (5) puntos para superar cada ejercicio. Por tanto, para superar el
proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria.

8.2.- La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, siendo
como maximo de treinta (30) puntos.
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8.3.-En caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes que hubieran superado
el proceso, el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes mediante la aplicacion de las reglas que a
continuacién se relacionan, por orden de prelacion:

Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Por sorteo publico entre los aspirantes en situacion de empate.

EaB o

8.3.- Una vez finalizadas todas pruebas selectivas de la oposicién, el Tribunal formara relacion comprensiva de
los aspirantes que hayan superado los tres ejercicios por orden de puntuacion final obtenida y la hara publica
en el tablén de anuncios y en el tablén electrénico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/. Igualmente,
el Tribunal remitira al 6rgano convocante (la Alcaldia), una propuesta para el nombramiento como funcionario
en practicas en la plaza convocada de quien haya obtenido la mayor puntuacion total. El Tribunal no podra
proponer a un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitacion.

8.4.- El aspirante propuesto por parte del Tribunal para su nombramiento como funcionario en practicas
debera presentar ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar partir de la
publicacion en el tablon electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de la relacion de los aspirantes
que han superado los tres ejercicios, los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria:

a) Titulacién académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion
de dicho titulo.

El interesado aportard copia auténtica o entregard una copia simple, requiriéndose en este
caso, la exhibicién del documento original para su cotejo.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

8.5.- Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacién del Ministerio, Corporaciéon u organismo publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

8.6.- Si dentro del plazo indicado en el apartado 8.4, y salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, el
opositor propuesto no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Alcaldia podra requerir del Tribunal una propuesta complementaria del aspirante que,
habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en puntuacién al
inicialmente propuesto, para su posible nombramiento como funcionario en practicas. De igual modo se
procedera si, con anterioridad al nombramiento por la Alcaldia del aspirante propuesto por el Tribunal, este
formulara su renuncia a los derechos derivados de su participacién en el proceso selectivo y a ser nombrado
funcionario en practicas.

Novena.- Nombramiento como funcionario en practicas.
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9.1.- Elevada propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, revisada la documentacién
aportada por el interesado y siendo esta conforme, la Alcaldia dictara resolucion acordando su
nombramiento como funcionario en practicas para la plaza convocada.

9.2.- El aspirante nombrado deberd tomar posesion como funcionario en practicas en el plazo de los 30 dias
habiles siguientes a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian
anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza, decayendo en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

9.3.- El funcionario en practicas percibira las retribuciones que le correspondan de conformidad con lo
previsto en el articulo 61 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Este nombramiento como funcionario en practicas durara hasta la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

Décima.- Fase de periodo de practicas.

En este periodo, que tendra una duracién de dos (2) meses, el funcionario en practicas realizara funciones
propias del puesto de trabajo.

Durante dicho periodo de practicas evaluables, se realizara el seguimiento necesario de la actuacién del
funcionario en practicas para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus
funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacion.

Al finalizar el periodo de practicas, el responsable de Biblioteca y Archivo Municipal emitird un informe
motivado sobre el trabajo realizado en dicho periodo con la calificacién de "apto" o "no apto", segun proceda.

Si el funcionario en practicas no superase el periodo de practicas por haber obtenido la calificaciéon de "no
apto", perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Decimoprimera.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario de carrera.

11.1.- Si el funcionario en practicas obtuviera la calificacion de "apto" en el periodo de practicas, la Alcaldia
dictara resolucién nombrando funcionario de carrera a referido aspirante. Dicho nombramiento se publicara
en el DOE, en el tablén de anuncios y en el tablén electrénico de la sede electrénica https://sede.llerena.es/.

11.2.- El aspirante nombrado debera tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo maximo de
treinta (30) dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento. Si no
lo hiciera, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

11.3.- En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiado.

11.4.- En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimosegunda.- Constitucion de lista de espera.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a confeccionar una lista de espera para el nombramiento
de funcionario/s interino/s por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y para el
desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de las presentes bases. Dicha lista estara integrada
por aquellos aspirantes que no hayan obtenido la plaza convocada, pero al menos, hayan superado el primer
ejercicio del procedimiento de seleccion.

La lista de espera tendra vigencia hasta su agotamiento o hasta la constitucién de una nueva.

12.2.- El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecerd aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

1. Mayor numero de ejercicios aprobados.
2. Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.
3. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
4. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
5. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADA|OZ
—~ ~
—_ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 8 de 14



Ayuntamiento de Llerena Anuncio 3529/2021

6. El orden alfabético a partir de la letra "B" de conformidad con la resolucién de 21/7/2020 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE de 24/7/2020).

12.3.- Se podra constituir, en casos de urgencia y por situaciones extraordinarias, una "lista de espera
transitoria" con los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién en el marco del
procedimiento selectivo en curso, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo. Dicha lista de espera
tendran caracter provisional y sera sustituida por la nueva lista de espera que se constituya una vez finalizado
el proceso selectivo en curso.

12.4.- El personal funcionario interino debera acreditar, previamente a su nombramiento, que redinen todos y
cada uno de los requisitos enumerados en la base segunda.

Decimotercera.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso- administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura y demas normas concordantes de aplicacién, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Decimocuarta.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectiian en género masculino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras de la igualdad lingtistica.

Decimoquinta. Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacién en el
mismo supone la aceptacién por parte de los aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que faciliten en su solicitud para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web,
sede electrénica y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo seran recogidos en el fichero con la
denominacién "Personal”, que es responsabilidad del Ayuntamiento de Llerena y ha sido notificado a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Los interesados pueden acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion al tratamiento de los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan. En los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacién escrita a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llerena, a la direccion plaza de Espafia,
numero 1, C. P. 06900 Llerena, con los siguientes datos: Nombre y apellidos, domicilio a efectos de
notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del
fichero. Para su comodidad, puede ejercer estos mismos derechos a través de la sede electrénica
https://sede.llerena.es/
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Por otra parte, el personal solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido
omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de
que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia , con DNI/pasaporte/documento equivalente numero
, con domicilio a efecto de notificaciones en la calle/avenida/plaza,
, nimero , del municipio de

________ , cédigo postal , con num. de teléfono de contacto
y direccién de correo electrénico ,
comparece ante V. S., por la presente solicitud y como mejor proceda

provincia de

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Llerena (Badajoz)
para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, de
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, cuyas bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero _______, de fecha , a través del
sistema de oposicion libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

a) Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

b) Que, en caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado.

Acompafia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

O Copia auténtica del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes
no nacionales.

O Justificante del pago de derechos de examen o documentacion acreditativa de tener derecho
a la exencién prevista en el articulo .5° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (certificacion del SEXPE acreditativa de la situacién legal de desempleo
con una duracién mayor de un afio y documentacién acreditativa - mediante la oportuna
certificacion o vida laboral - de no haber estado dado de alta en la Seguridad Social en ese
mismo periodo).

Asimismo, en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.°.- Que, al dia de la fecha, cumple con los siguientes requisitos establecidos en la normativa de acceso a la
funcién publica que resulta aplicable y en las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura por el
sistema de oposicion, turno libre, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo, perteneciente al grupo C,
subgrupo C1, de la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Llerena, a saber:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico (Ciclo Formativo de Grado
Superior de Formacién Profesional, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente), o
haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

2.°.- Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion municipal la correspondiente
documentacion justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido/a al efecto.

3.°.- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta
declaracién de responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que
como aspirante le asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que
hubiere lugar.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1.° del Reglamento
General de Proteccién de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la
tramitacion y gestion de expediente administrativo correspondiente al proceso selectivo para la
cobertura de dos plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Llerena.

Responsable Ayuntamiento de Llerena

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los
términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y
custodia de los datos aportados.

En ,a___de de 20_.

El/La solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Llerena.
Plaza de Espafia 1
06900 - Llerena (Badajoz).

ANEXO Il
TEMARIO/PROGRAMA

Nota: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacidon o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: De la organizacién territorial del Estado: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autébnomas.

2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l):

e De la Asamblea de Extremadura: Caracter y atribuciones
e Del Presidente de Extremadura: Caracter y funciones. Investidura. Atribuciones.

3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l1):
e Del Gobierno de la Comunidad Autéonoma: Caracter y funcion. Atribuciones. Legislacion de urgencia.
Composicion.

e De la Administracion de la Comunidad Auténoma: Principios rectores. Potestades.

4.- Regulacion sobre el municipio contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: Derechos y deberes de los vecinos. Organizacion. Competencias.

5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): De los 6rganos administrativos,
Competencia. Abstencion y recusacion.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Registros. Archivo de documentos. Comparecencia de las personas.

8.- Regulacién de los Recursos de las haciendas locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Enumeracién.
Ingresos de derecho privado. Principios de tributacion local.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
9.- Biblioteca: concepto, funcién y objetivos. Clases de bibliotecas. Evolucion.
10.- Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién. La Biblioteca Nacional de Espafia

11.- Las bibliotecas publicas. Concepto y funcién. Situacién en Espafia. El papel de la biblioteca publica en la
sociedad.

12.- Las bibliotecas universitarias. Concepto, funcién y tendencias

13.- Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales.

14.- Gestion de la coleccién. Seleccidn, adquisicién, almacenamiento, organizacion, conservacién y prevencion.
15.- Proceso técnico de los fondos bibliograficos.

16.- Los catdlogos de la biblioteca. Concepto y clases.

17.- La clasificacién bibliografica. La CDU.

18.- Normalizacion: ISBD, ISBN, ISSN, NIPO. Depésito legal.

19.- Formato MARC e IBERMARC. Evolucién. Formato MARC21.

20.- Las Reglas de Catalogacién Espafiola. Los encabezamientos de materia.

21.- OPAC. Catalogos colectivos.

22.- Sistemas Integrados de Gestidn Bibliotecaria y Plataformas de servicios bibliotecarios (PLA)

23.- Servicios de la biblioteca: Presenciales y virtuales.
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24.- Extension bibliotecaria y cultural. Marketing en las bibliotecas.

25.- Construccién y equipamiento de bibliotecas. Nuevos espacios.

26.- Bibliotecas digitales. Principales proyectos nacionales e internacionales.

27.- La formacién de usuarios en el siglo XXI. Alfabetizacién informacional en bibliotecas.
28.- Organizaciones Internacionales al servicio de las bibliotecas.

29.- Historia del libro y de las bibliotecas. De la antigiedad al siglo XXI. Principales hitos.
30.- La cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espafia.
31.- El Open Acces: concepto, origen y recursos.

32.- La cultura Maker en la biblioteca. Espacios para la creacién.

33.- Ley 10/2007, de la lectura, del libro y las bibliotecas.

34.- Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en el mundo bibliotecario.

35.- Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura. Titulo I. Del Patrimonio
Documental de Extremadura.

36.- Concepto de archivo y clases. El archivo electrénico.
37.- El documento de archivo. Descripcidon documental en archivos. Guias, inventarios, catalogos e indices.

38.- Organizacion de los fondos de archivo. Sistemas de clasificaciéon y ordenacién. Los cuadros de
clasificacién.

39.- La normalizacion en la descripcion archivistica: norma ISAD (G)

40.- La instalacion: definicién. Formacién de las unidades de instalacion, signaturas y colocacion.

Llerena, 21 de julio de 2021.- La Alcaldesa, Juana Moreno Sierra.
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