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Anuncio 1862/2021
Bases de la convocatoria para la contratacion en practicas universitarias de 3 Técnicos/as Medios de Comunicacion
Audiovisual, 3 Técnicos/as Medios en Informatica y Documentacion, 1 Técnico/a Medio de Museo y 1 Técnico/a Medio en
Informdtica

La Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, en cumplimiento de la legislacion vigente y con el objetivo de facilitar la
formacién practica de profesionales en determinadas disciplinas universitarias, realiza convocatoria publica para cubrir,
mediante contratacién laboral en practicas, los puestos de trabajo, que seguidamente se especifican, con arreglo a las
siguientes

BASES:
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La cobertura en régimen de contratacion laboral en practicas, por tiempo determinado, de los siguientes puestos de trabajo:

- 3 Técnicos/as Medio en Comunicaciéon Audiovisual.
- 3 Técnicos/as Medio en Informacién y Documentacion.
- 1 Técnico/a Medio de Museo.

-1 Técnico/a Medio en Informatica.

SEGUNDA.- Requisitos.
Podran tomar parte en la convocatoria las personas aspirantes que retinan las siguientes condiciones el dia de finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer los siguientes titulos:

- Técnico/a Medio en Comunicacién Audiovisual: Grado en Comunicacion Audiovisual.
- Técnico/a Medio en Informacién y Documentacion: Grado en Informacién y Documentacion.
- Técnico/a Medio de Museo: Grado en Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico.
- Técnico/a Medio en Informatica: Grado en Ingenieria Informatica.
¢) Haber cursado todos los estudios del grado en la Universidad de Extremadura y haberlos finalizado durante
los cuatro afios inmediatamente anteriores al dia 1 de enero de 2021.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
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g) No haber disfrutado de un contrato laboral en practicas en Diputacién Provincial de Badajoz.

TERCERA.- Dotacién econdmica de los puestos ofertados y duracion del contrato.

Cada puesto sera retribuido con 18.508,00 € brutos al afio y su duracién se extendera a doce meses, pudiendo prorrogarse
por hasta doce meses mas, sin que la duracion total pueda exceder en cualquier caso de dos afios, estableciéndose un
periodo de prueba de un mes.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

a) El plazo para presentar la solicitud sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar:

- Solicitud formulada en el modelo oficial de admisién a pruebas selectivas en la Institucién Provincial,
indicando el puesto de trabajo concreto para el que se presenta la solicitud.

Para ello, la sede electrénica corporativa de la Diputaciéon de Badajoz dispone del procedimiento habilitado al
efecto, accesible en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1 (trdmite de Recursos
Humanos y Régimen Interior: solicitud de admisién a pruebas selectivas) disponible las veinticuatro horas de
todos los dias del plazo establecido.

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible el manual "Instrucciones para la tramitacion electronica
de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/.

- Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derecho de examen, y/o documentos que
acrediten la exencién o bonificacion, en su caso.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso:

e Curriculum o resumen de méritos alegados.

e Copia del titulo exigido para participar en la convocatoria o documento equivalente, del certificado de
terminacion de los estudios que dan derecho a la obtencién del mismo.

e Copia de aquellos otros documentos acreditativos de los méritos cuya baremacién se pretenda de
entre los establecidos en la base séptima.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases. Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten. La Diputacion Provincial de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la
documentacion aportada, o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

¢) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn abonar una tasa de 18,00 € mediante cualquiera de las
siguientes formas:

- A través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacion, en la direccién:
https://sede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora del dia,
cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital, seleccionando:

Centro gestor: Recursos Humanos.
Tipo pago: Tasa por derechos de examen grupos A1y A2.

- O mediante ingreso de la cantidad indicada en la cuenta corriente: ES 49 - 2048 - 1299 - 8534 - 0000-0890, de
la entidad Liberbank, indicando necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y el concepto: "Pruebas
selectivas Técnico/a Medio contratacion laboral en practicas".

Las personas que estaran exentas del pago de esta tasa:
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- Aquellas solicitantes que acrediten su condicién de demandante de empleo (situacion legal de desempleo)
durante el periodo de presentacion de instancias, con presentacién de la correspondiente tarjeta de empleo
(documento/informe personalizado figurando como desempleado/a).

- Quienes formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria
especial".

- Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus
hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando
a la misma copia de la documentacién requerida. La presentacién y pago de los derechos de examen no supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

d) La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, se realizara por via electrénica, durante las
veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite habilitado al efecto a través de la sede
electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccion https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo
14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputacion de
Badajoz. Las personas interesadas aportaran al expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los
modelos normalizados, que debidamente firmados por el érgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la
solicitud electrénica. La Diputacién Provincial de Badajoz podra en cualquier momento requerir a la persona interesada la
exhibicién del documento o de la informacién original o solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las
copias aportadas. La aportacidon de tales copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte,
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

QUINTA.- Admisién y tramitacion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior hara publica en el plazo
maximo de diez dias desde la conclusion de aquél y a través del tabldn de anuncios de la Oficina de Informacién
Administrativa, asi como en la pagina web de la Diputacién Provincial de Badajoz
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, la lista provisional de personas presentadas e indicara el plazo de
subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dicho tramite se podra omitir si todas las personas aspirantes resultaran admitidas.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se hara publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, asi
como la identidad de los integrantes de la Comision de Valoracion encargada de resolver la convocatoria.

El plazo maximo de resolucién de la presente convocatoria queda establecido en tres meses a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacién de sus bases.

SEXTA.- Comisién de Valoracion.

Estara integrada por cinco miembros, (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designandose igual nUmero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. Quienes formen parte de la Comision, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de
carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a los puestos convocados. A sus deliberaciones
pueden asistir como observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacion en la
Diputacién de Badajoz. Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas por las personas aspirantes admitidas. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de
la Presidencia, le sustituira la Vocalia presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la Comision, por medio de su
Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de Diputacién, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo
la direccién de la citada Comision.

SEPTIMA.- Valoracion de méritos.
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La Comision valorara los curriculos de las personas aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico: Se calificara la nota media obtenida durante los estudios correspondientes a la
titulacion exigida para participar en la convocatoria del siguiente modo:

- Nota media de notable (7 a 8,999): 1 punto.

- Nota media de sobresaliente (9 0 mas): 2 puntos.

b) Otras titulaciones: Por haber realizado o estar realizando cursos de postgrado o master oficiales
correspondientes al area de conocimientos del grado exigido para tomar parte en la convocatoria:

- Por cada crédito ECTS se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Carecer de experiencia laboral en tareas o categorias propias del grado exigido para participar en la
convocatoria. Tal circunstancia se acreditard mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido
por el organismo competente.

- Se atribuira 1 punto.

d) Por la fecha de obtencion de la titulacion (fecha de finalizacion de los estudios) exigida para tomar parte en
la convocatoria se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Titulacién obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020: 1,50 puntos.

- Titulacién obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019: 1,25 puntos.

- Titulacién obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018: 0,75 puntos.

- Titulacién obtenida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017: 0,50 puntos.

e) Desarrollo de las practicas externas. Segun donde se hubieran realizado se otorgara:

- En la Diputacion de Badajoz, sus organismos auténomos y consorcios: 1 punto.
- En otras Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

f) Los cursos de formacion recibidos que tengan relacion directa con la titulacion exigida para participar en la
convocatoria, se puntuaran se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos del siguiente modo:

- Por cada hora de formacion: 0,005 puntos.

g) La Comision de Valoracion podra determinar, si lo considera conveniente, la realizacién de una entrevista a
las personas aspirantes mejor puntuadas en la que podrdn otorgarse como maximo tres puntos.
Correspondera a la Comision de Valoracién la determinacién, en su caso, del niumero de aspirantes a
entrevistar.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. La Comision de
Valoracién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar cuantas aclaraciones
o informacién adicional, cuando a juicio de dicha Comision se considere necesario.

OCTAVA.- Resolucién de la convocatoria.

La puntuacion definitiva se obtendra por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados objeto de
baremacién. A los efectos de resolver los supuestos de empate en la puntuacién final, estos se resolveran atendiendo a la
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puntuacion obtenida en los apartados a), b), f), g), ), d) y e), por el orden expresado. Unicamente se valoraran los méritos
alegados y acreditados junto a la presentacién de la solicitud de participacion en la convocatoria.

La resolucion de la convocatoria se hara publica en el tablén de anuncios de la Oficina de Informacién Administrativa y en la
pagina web de la Diputacion de Badajoz.

NOVENA.- Reconocimiento médico y presentacién de documentos.

Concluida la calificacion, la Comision de Valoracion hara publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstas el niUmero de puestos convocados y elevara dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacion para su contratacion.

Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Area de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados desde el siguiente a aquél en que se haga publica la relaciéon de seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base segunday que son:

1. DNI, o en su caso, documento acreditativo de la identidad.

2. Copia autenticada u original del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién.

3. Certificacién de haber cursado todos los estudios de grado en la Universidad de Extremadura y haberlos finalizado
durante los cuatro afios anteriores al 1 de enero de 2021.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

5. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por el servicio médico que designe la Diputacién Provincial de Badajoz.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas. En este caso, la Presidencia de la
Comision de Valoraciéon formulara propuesta de contratacién a favor de las siguientes aspirantes mejor puntuadas.

La Diputacion de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

DECIMA.- Incidencias.

La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten en lo referente a la interpretacién
de las presentes bases y su desarrollo. Cualquier otro acto que se lleve a cabo en desarrollo de la presente convocatoria se
hara publico mediante anuncio que sera expuesto en la Oficina de Informacion Administrativa.

DECIMO PRIMERA.- Proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos:
- Responsable.

Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras Administraciones Publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electronico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan sélo se publicardn los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

DECIMO SEGUNDA.- Impugnacién.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Badajoz, a 22 de abril de 2021.- La Vicepresidenta Segunda, Portavoz y Diputada Delegada del Area de RR.HH. y R.I., P.D.
5/7/2019 (BOP 8/7/2019), Virginia Borrallo Rubio.
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