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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA.

1. NORMAS GENERALES |

1.1. Se convoca una bolsa de trabajo en la categoria de Trabajador/a
Social, al objeto de atender contrataciones como personal laboral temporal de
la MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA
DE LLERENA.

1.2. La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra una
vigencia de 5 anos.

1.3. El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion.

| 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del titulo oficial de Grado en Trabajo Social o
Diplomatura en Trabajo Social Trabajador/a Social, expedido con arreglo a la
legislacion vigente.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente obtenido en Espana cuya
homologacion expresa no esté recogida en la normativa del Ministerio que
tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el extranjero,
habra de acompanarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de
Educacion, u organismo que en su caso le sustituya, que acredite la
equivalencia.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno del puesto al que se
aspira. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas o funciones propias de este puesto,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos
conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion
de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
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adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la
correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

d) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme, por un delito contra la
libertad e indemnidad sexual, trata de seres humanos o explotacion de
menores.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B o manifestar de forma
expresa la posibilidad de afrontar por su cuenta los desplazamientos
necesarios entre los municipios mancomunados para el desempeno de las
funciones propias del puesto de trabajo.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse
durante todo el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser contratado como personal
laboral temporal de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena.

3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- La instancia solicitando tomar parte en la seleccion para la
convocatoria, se presentara segun modelo Anexo I, en el plazo de 10 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Asimismo, sera objeto de
publicidad en la pagina web de la Mancomunidad: https://manllerena.com/

Las instancias iran dirigidas a la Sr. Presidente de la Mancomunidad
Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, y en las mismas se
hara constar que se reinen todos y cada uno de las condiciones exigidas en la
Base Tercera. Se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad, sito
en Calle Santiago n° 59 de la ciudad de Llerena (CP 06900), en horario de
oficina (9:00 a 14:00 horas) de lunes a viernes, o por cualquiera de los medios
que se disponen en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



mailto:administracion@manllerena.es
http://www.manllerena.com/

ADMINISTRACION

Calle Santiago, 59, 06900-Llerena
Tlfno.: 924 87 25 92

Email: administracion@manllerena.es
www.manllerena.com

CIF: PO600002J

En este ultimo supuesto los/as interesados/as deberan adelantar
obligatoriamente, siendo causa de exclusion su incumplimiento, dentro del
plazo de presentacion de instancias, copia de la solicitud por correo electronico
administracion@manllerena.es, sellada por el Organismo correspondiente.

3.2. Junto con las instancias los aspirantes presentaran obligatoriamente
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIE

- Fotocopia compulsada del titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo
Social.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion o compromiso de
desplazamiento.

- Curriculum Vitae completo y acreditativo.

Los documentos deberan ser originales o fotocopias compulsadas. En el
supuesto de experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato de
trabajo, el certificado de empresa con especificacion de los meses trabajados y
la categoria profesional y ocupacion desarrollada, o informe de Vida Laboral
emitido por la Seguridad Social, no siendo valida la mera presentacion de los
contratos. No sera tenido en cuenta ningin meérito que no esté debidamente
documentado.

No seran tenidos en cuenta los documentos que no hayan sido presentados
durante el plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso, durante el plazo
de subsanacion de defectos y reclamaciones.

4. LISTA DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del motivo de exclusion. La
resolucion que se publicara en la pagina web de la mancomunidad
https://manllerena.com y tablon de anuncios de la Entidad.

Se concedera un plazo de 3 dias naturales para posibles subsanaciones de
errores U omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los
interesados. Durante este plazo no se admitiran documentos relativos a la fase
de concurso, solamente los precisos para subsanar la citada causa de
exclusion. Finalizado el plazo de subsanaciones, el Sr. Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora de celebracion de la fase de
oposicion, que se publicara la pagina web de la mancomunidad:
https://manllerena.com

| 5.- COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y estara compuesto por:

* - Presidente: El Secretario de la Mancomunidad de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena o persona en quien delegue.

*.- Vocales:

- Tres funcionarios o personal laboral de la Mancomunidad o de los
Ayuntamientos que la integran.
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*- Secretario: Un funcionario de la Mancomunidad o de uno de los
Ayuntamientos mancomunados, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo
siempre necesario la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando en ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion
en los casos previstos en el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos
especialistas. Dichos técnicos o asesores, se limitaran a la colaboracion que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de procedimiento administrativo,
citada.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

| 6.- PROCESO DE SELECCION.

1. Fase de Oposicion: Un maximo de 10 puntos.

Ejercicio tipo test: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas (mas 5 de reserva para supuestos errores, que también deberan
contestar), cada una de las cuales dispondra de 4 respuestas y siendo una de
ellas la correcta, que versara sobre los temas relacionados en el anexo II.
Los/as aspirantes marcaran las contestaciones en el cuestionario que facilite el
tribunal. Cada respuesta tendra un valor de 0,25 puntos y las erroneas o en
blanco no se valoraran. El tiempo maximo para esta fase sera de 60 minutos.

Para superar esta fase debera obtenerse una nota minima de 5 puntos.

2.- Fase de Concurso. La fase de concurso, que sera iunicamente valorada
una vez superadas la prueba de la fase de oposicion, se valorara como sigue:

a) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social, en la
administracion publica en igual puesto y funcion: 0,10 puntos por cada 30
dias de servicios. A estos efectos se despreciaran las fracciones. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos como maximo.

b) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para la
Administracion del Estado, Comunidades Autonomas, Mancomunidades o
Ayuntamientos: 0,05 puntos por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se
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despreciaran las fracciones. La puntuacion maxima a obtener en este apartado
sera de 2,50 puntos como maximo.

c) Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social para empresas
privadas: 0,05 puntos por cada 30 dias de servicios. A estos efectos se
despreciaran las fracciones. La puntuacion maxima a obtener en este apartado
sera de 1 punto como maximo.

d) Por cursos de formacion directamente relacionados con el puesto de
trabajo a desempenar, convocados o realizados en colaboracion con
organismos publicos o Sindicatos o Asociaciones Sindicales, hasta un maximo
2,5 puntos:

Cursos de 40 a 100 horas 0,5 puntos por cada curso.

Cursos de mas de 100 horas 1 puntos por cada curso.

Los cursos a valorar deberan ser debidamente acreditados mediante el
correspondiente Certificado. No se tendran en cuenta aquellos en los que no
conste el numero de horas.

7.- FINALIZACION DE PROCESO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Concluido el proceso de seleccion el Sr. Presidente dictara resolucion por la
que se constituira la bolsa de trabajo y dispondra su publicaciéon, junto con la
relacion ordenada de aspirantes seleccionados y la calificacion obtenida por
cada uno, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad
Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

El mero hecho de formar parte de la bolsa de trabajo no generara ningun
derecho de contratacion laboral por parte de la Mancomunidad Integral de
Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena en favor de los aspirantes
seleccionados.

Constituiran la bolsa de trabajo aquellas personas que hayan obtenido una
nota minima de 5 puntos en la prueba de seleccion. La puntuacion de cada
persona sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y de concurso.

7.1.- Orden de la Bolsa de Trabajo:

El orden de prelacion de las personas aspirantes en las bolsas de trabajo
sera el que resulte de la prueba selectiva, de forma que se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en la prueba de seleccion.

2°. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor nota obtenida en la
fase de oposicion.

3°. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de experiencia
profesional.

7.2.- Procedimiento de llamamientos:

El Area competente en materia de personal de la Mancomunidad Integral de
Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena realizara los llamamientos
atendiendo al orden de prelacion de la bolsa de trabajo, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a. Los llamamientos seguiran el orden de la bolsa de trabajo.
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b. Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica por el
personal encargado de la gestion de las bolsas de trabajo.

Se realizara un maximo de tres llamadas al numero de teléfono facilitado
por cada integrante de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre
cada una de ellas. Dicho proceso, se realizara durante DOS DIAS HABILES.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona un mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres
llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccion de correo electronico, se remitira la oferta,
concediéndole un plazo de dos dias habiles desde el envio del correo para
ponerse en contacto con el personal que gestione las bolsas de trabajo.

Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguiran
ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la misma,
quedando en situacion de «ilocalizable».

Igualmente, y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al
telefono de la persona en situacion de «ilocalizabler un mensaje de texto
informandole la imposibilidad de contacto y que ha pasado a esta situacion Las
personas integrantes de la Bolsa que cambien el numero de teléfono vendran
obligadas a comunicarlo a la Mancomunidad.

El aspirante dispondra de 2 dias naturales desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del mantenimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y documento de aceptacion o rechazo de la oferta.
En el supuesto de no presentarla en el plazo indicado, se entendera que
rechaza la oferta.

7.3.- Rechazo de ofertas:

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato son las
siguientes:

a). -Por razon de enfermedad que le impida el desempeno del trabajo en el
momento del llamamiento. Esta situacion se justificara mediante la aportacion
de la correspondiente baja médica o certificado médico oficial.

b). -Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad, paternidad o
adopcion, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se
justificara con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico de
maternidad.

c). - Por ser cuidadora/or principal de persona dependiente. Esta situacion
se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

d). -Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo debidamente acreditado.

La persona integrante de bolsa en la que se dé una causa justificada pasara
a situacion de “suspensa pendiente de justificar” en tanto que presenta la
documentacion necesaria que se remitira por escrito al Registro General de la
Mancomunidad en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha
de la comunicacion.

Si presenta la documentacion en plazo pasara a la situacion de
“suspensa/o justificado”, manteniéndose el puesto de la relacion de personas
candidatas. Y, si no lo hiciera pasara a situacion de rechazo sin justificacion y
se situara al final de la lista de inscritos.
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La persona en situacion de “suspensa/o justificado”, no sera llamada a
ocupar vacantes en tanto no comunique el cese de la situacion justificada.

La persona interesada debera comunicar el cese del motivo que dio lugar a
la situacion de “suspensa/o justificada” y solicitar su pase a la situacion de
“disponible” mediante escrito al efecto dirigido al Area responsable en materia
de personal, que debera acompanar de la documentacion acreditativa de la
desaparicion de la causa por la que se encontraba en la anterior situacion.

Las causas de exclusion definitiva (situacion “excluida/o”).

a). -Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de
ofertas de trabajo.

b). -No cumplir con los requisitos de aspirantes fijados en el punto 3 de
estas bases.

c). -Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente
disciplinario, asi como haber sido inhabilitado/a judicialmente.

d). -Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal con
la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

e). - Rechazar la plaza ofertada en dos ocasiones sin presentar causa que
justifique el rechazo.

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian en la bolsa.

| 8. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso en aquellos aspectos no contemplados en estas bases.

| 9. LEGISLACION SUPLETORIA.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.
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10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal
es necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccion de datos:

— Responsable: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena.

- Delegado de Proteccion de Datos. Teléfono. 924 872592, Direccion.
Calle Santiago n° 59, CP: 06900-Llerena (Badajoz).

— Finalidad del tratamiento: Procedimiento de seleccion de personal
para creacion bolsa de empleo.

— Legitimacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

— Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo
obligaciones de caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, limitacion u oposicion.

11. IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada
o destinataria a la que se haga referencia.

En Llerena a 25 de marzo de 2021.

EL PRESIDENTE,
CASTELLO TENA Firmado digitalmente por
AGUSTIN - DNI CASTELLO TENA AGUSTIN - DNI
28333552_] ggfi:f;(f;.os.zs 13:59:47 +01'00'

Fdo.- Agustin Castello Tena.

CIF: PO600002J
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ANEXO I
SOLICITUD
| D B o - B T PP PPPON ,

mayor de edad, con domicilio 5 o ,
e provisto de DNI
................................................ n® de thn...cooiiii e, Y
direccion de COTTen €leCtIONICO. ... uiutin ittt

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la
Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena para la
creacion de una bolsa de trabajo de Trabajador/a Social/a como personal laboral
temporal, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia ntmero , de fecha , a través del sistema de concurso-
oposicion y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto
de las mismas.

Asimismo, el aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos
en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

A. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las actividades propias del objeto del contrato.

B. No encontrarme inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.

C. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.

D. No constar en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

E. Poseer vehiculo propio y estar en posesion del Permiso de conducir B-1.
Documentacion que se acompana: (*Marcar con una X la documentacion que se
acompana)

O Fotocopia compulsada del D.N.I.

O Fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase B-1.

O Fotocopia compulsada del Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social.

O Informe de vida laboral (en original o fotocopia compulsada).

O Curriculum Vitae completo. Documentos acreditativos de los méritos alegados.

AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS
Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LLERENA

PROTECCION DE DATOS.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter personal, se le informe que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracién y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la
Comarca de Llerena, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
dirigiéndose por escrito a la siguiente direccién: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de

Llerena, Calle Santiago n° 59, 06900 Llerena (Badajos)
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ANEXO II
TEMARIO GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978.- Derechos y Libertades:
personales, politico-sociales y economicas. Garantias y suspension. Deberes de los
ciudadanos.

TEMA 2.- La Comunidad Autonoma de Extremadura. Su Estatuto. La Asamblea
de Extremadura. El Consejo de Gobierno y su Presidente.

TEMA 3.- La Administracion Local: Entidades que comprende. Organizacion y
Competencias del Municipio, con especial referencia a las competencias en materia de
servicios sociales. Organos de Gobierno Municipales: el Alcalde, el Ayuntamiento
Pleno, la Junta de Gobierno Local.

TEMA 4.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Funciones del Trabajador Social y ética profesional. Codigo
Deontologico de Trabajo social, publicado por el Consejo General de Trabajo social.

Tema 2.- Instrumentos del Trabajo Social. El Informe Social. La Historia Social.
El Sistema de Informacion de Usuarios de usuarios de Servicios Sociales.

Tema 3.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 4.- Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion
entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la Prestacion de
Informacién, Valoracion y Orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social
Basica en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 5.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de Medidas Extraordinarias contra la
Exclusion Social (Titulos que estan en vigor).

Tema 6.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremena Garantizada.

Tema 7.- Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social — Titulo VI: Prestaciones No
Contributivas

Tema 8.- Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla. Real
Decreto 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen normas para el
Reconocimiento del complemento de pension para el alquiler de la vivienda a favor de
los pensionistas de Seguridad Social en modalidad no contributiva.

Tema 9.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.

Tema 10.- Orden 13 de noviembre de 2017, por la que se establece el catalogo
de servicios y prestaciones econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Orden 7 de febrero de
2013, por la que se hacen publicos los criterios de determinacion en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de la prestacion economica que tengan reconocida la
persona en situacién de dependencia.

Tema 11.- Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 12.- Decreto 298/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizacion, acreditacion y Registro de Centros de Atenciéon a
personas mayores de la Comunidad Autonoma de Extremadura 12. Ley 2/199 4, de
28 de abril, de Asistencia Social Geriatrica.
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Tema 13.- Decreto 4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los
establecimientos de asistencia social geriatrica. Condiciones y requisitos minimos
(Anexo).

Tema 14.- Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion
Econémica Municipal para Suministros Minimos

Tema 15.- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

Tema 16.-Real Decreto 1918/2008, de 21 de noviembre, por el que se modifica
el Reglamento de Familia Numerosa Beneficios Sociales.

Tema 17.- Ley 8/2015, del 22 de julio, de Modificacion del Sistema de
Proteccion a la Infancia y Adolescencia.

Tema 18.- Decreto 151/2006, del 31 de julio, por el que se regula el Marco de
Atencion a la Discapacidad y el Decreto 94 /2013, de 4 de junio, por el que se modifica
el Decreto 151/2006.

Tema 19.- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal en
Extremadura.

Tema 20.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Atencion a
Menores.

Tema 21.- Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral Contra la Violencia de Género

Tema 22.- Ley 8/2011 de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
Contra la Violencia de Género en Extremadura.

Tema 23.- Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y
Bienestar Social, por la que se aprueba el Plan Regional para la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 24.- D.115/2006 de 27 junio por el que se regula el procedimiento de
adjudicacion de viviendas de promocion publica de Extremadura con sus posteriores
modificaciones
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