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N° EXP.: 2018/S712/2
BASES GENERALES REGULADORAS DEL I PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL A
REALIZAR AL AMPARO DEL DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE
REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL Y DE LA ORDEN DE 26 DE JULIO DE 2018

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, al amparo de las previsiones
contenidas en el marco regulador del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el
Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (D.O.E. Num.
153, de 9 de agosto de 2017), por el procedimiento de concurso, de los puestos de trabajo que
se enumeran a continuacion, en régimen laboral y por un periodo estimado de SEIS MESES,
mediante la modalidad de contrato de obra o servicio determinado, con jornada laboral a
tiempo completo. Las contrataciones se realizaran sobre la base de la presente convocatoria
por este Ayuntamiento, al amparo del meritado Decreto 131/2017, de 1 de agosto y de la
Orden de 26 de julio de 2018 (D.O.E. Num. 157, de 13 de agosto de 2018).

Mediante el procedimiento selectivo definido en las presentes Bases se pretende
proceder a la cobertura de los puestos relacionados a continuacion, cobertura que se considera
urgente e inaplazable y cuyo desempefio se entiende prioritario, en tanto las contrataciones
resultan necesarias para poder continuar prestando servicios de caracter esencial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, tales como el de limpieza y adecuacion de jardines y parques
publicos; asi como el servicio de mantenimiento de edificios y el de limpieza viaria, entre otros.

Los puestos de trabajo ofertados son los siguientes:

e (4) Limpiadores locales (edificios municipales y viviendas de beneficiarios de ayuda a
domicilio).

e (3) Peones de mantenimiento de parques y jardines.

e (2) Peones de mantenimiento de edificios-obras (puestos adscritos al Departamento de

Obras).

e (1) Barrendero.

Los aspirantes podran optar a los puestos que soliciten, siempre que cumplan los
requisitos exigidos en las presentes Bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.- Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecido en el articulo 57,
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
por sentencia firme.

e) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién europea deberan
acreditar su nacionalidad y no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Encontrarse en situacién de desempleo a fecha de finalizacion del plazo sefialado en
la base tercera para la presentacion de solicitudes, entendido este extremo como carecer de
ocupacion efectiva segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

g) No ser beneficiarios ni perceptores de prestaciones contributivas por desempleo a
fecha de finalizacion del plazo senalado en la base tercera para la presentacion de solicitudes.

h) En caso de aspirantes con ingresos o prestaciones de naturaleza distinta a la
establecida en la letra g), las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de
convivencia del aspirante no debe superar los siguientes limites en computo anual:

- La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afo de la convocatoria si la
persona solicitante es la Unica que integra la unidad familiar de convivencia.

- Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la unidad
familiar, hasta un maximo de 1,5 veces el SMI de referencia.

NO Unidad Familiar Porcentaje SMI MENSUAL
(Incluidas pagas extras
prorrateadas)

1 1 825,65 €

2 1,08 891,70 €

3 1,16 957,75 €

4 1,24 1023,81 €

5 1,32 1089,86 €

6 1,40 1155,91 €

7 1,48 1221,96 €

8 1,5 1238,48 €

9 1,5 1238,48 €

10 1,5 1238,48 €
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j) Para la categoria de peones de mantenimiento de parques y jardines, debera estar en
posesion de carnet de Manipulador de Productos Fitosanitarios - Nivel basico o cualificado -.

2.2.-Tendran preferencia en este proceso las personas paradas de larga duracion. Se
entiende como parados de larga duracion aquellas personas que en los Ultimos doce meses no
han trabajado mas de 30 dias. En el supuesto de contratos a tiempo parcial, se tendra en
cuenta el total de dias cotizados. En el supuesto de personas hayan trabajado en el Sistema
Especial Agrario del Régimen General, solo se computaran las jornadas reales efectivamente
trabajadas.

No obstante, y en ausencia de las mismas, podran contratarse a personas paradas que,
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con
la duracion establecida anteriormente. Estos extremos seran comprobados mediante informe de
vida laboral de la Seguridad Social de los trabajadores a contratar.

Este requisito, y los sefialados en las letras f) g) y h) del apartado 2.1 deberan
cumplirse a fecha de finalizacion del plazo senalado en la base tercera para la presentacion de
solicitudes.

Asi mismo, el requisito sefialado en la letra f) (estar en situacion de desempleo) debera
cumplirse en el momento de la contratacion.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de Espafia n°1 dentro del
plazo de quince (15) dias naturales (hasta el dia 31 de octubre de 2018, incluido), a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de las Bases, en horario de 9:00 a
14:00 horas.

3.2.- El modelo de solicitud, asi como los Anexos correspondientes, se facilitaran y
retiraran en el Despacho de la Concejalia de Personal situado en la Segunda Planta
del Ayuntamiento, en horario de 10:00 a 13:00 horas de la mafana, de lunes a
viernes.

El solicitante debera marcar sus preferencias en relacion a los puestos ofertados.

La presentacion de solicitudes podra realizarse asi mismo en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No obstante, los aspirantes que se decidan por esta Ultima forma
de presentacion de solicitudes deberan simultdneamente remitir al fax nimero 924871240 del
Ayuntamiento, justificante de presentacion de la solicitud en el organismo.

3.3.- Junto a la solicitud deberan aportarse la siguiente documentacion (alguna de ella
reflejada en los Anexos 11, IIT y 1V):

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 54153 PLSRP-UCBGM-7DMEA C394EE4D3CEFD52958FED5B1A64BAF5A0478B6BB) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.llerena.es/verificardocumentos/



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.BASES REGULADORAS: Bases

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

o o El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: PLSRP-UCBGM-7DMEA 1.- Alcalde-Presidente de AYUNTAMIENTO DE LLERENA Firmado 161012018 11:07 16/10/2018 11:14
Fecha de emision: 16 de octubre de 2018 a las 13:50:33 2.- Secretaria General de AYUNTAMIENTO DE LLERENA Firmado 16/10/2018 11:14 ’

Pagina 4 de 11

-
g
ERCMO, AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY MOELE, LEAL ¥ ANTIGUA
CIUDAD DE
LLEREMA

06900 (Badajoe)
v llerena,org

a) Fotocopia debidamente compulsada del DNI y Tarjeta Sanitaria del aspirante.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones por sentencia firme.

c) Autorizacidn para recabar de oficio certificado de convivencia y certificado histérico
individual del solicitante a fecha de convocatoria.

d) Informe de vida laboral del solicitante actualizado a efectos de computar los dias de
desempleo.

e) Autorizacion al Ayuntamiento para recabar de oficio informe de vida laboral de todos
los miembros que componen la unidad familiar de convivencia de 16 y mas afios
referido a los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

f) Autorizacion para recabar de oficio al Servicio Publico de Empleo Estatal si es o0 no
perceptor.

g) Autorizacion para recabar de oficio al Servicio Plblico de Empleo Estatal certificados
de las cantidades que ha percibido en concepto de prestaciones tanto el solicitante
como de todos los miembros de su unidad familiar de convivencia de 16 y mas afios,
referido a los ultimos seis meses.

h) Documentacion justificativa de los ingresos totales de los Ultimos seis (6) meses de
aquellos miembros de la unidad familiar de convivencia que durante ese periodo
hayan tenido una relacion contractual. En caso de haber estado contratado por el
Ayuntamiento de Llerena, éstos podran ser comprobados de oficio previa
autorizacion del interesado.

i) Fotocopia compulsada de la Resolucion de aprobacion de Renta Basica Extremefia
de Insercion o Certificado acreditativo de la resolucion favorable.

j) Autorizacién para solicitar certificado de pensiones y prestaciones de todos los
miembros de la unidad familiar de convivencia emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

k) Fotocopia debidamente compulsada de sentencia, orden de alejamiento,
documentacién acreditativa de ser usuario/a del Servicio ATENPRO o informe
emitido por el/la responsable del Punto de Atencion Psicoldgica.

[) Fotocopia compulsada del carnet de Manipulador de Productos Fitosanitarios - Nivel
basico o cualificado - correspondiente o, en su caso, fotocopia compulsada del titulo
exigible y del documento acreditativo del pago de las tasas; para aquellos candidatos
que deseen optar a los puestos de peones de mantenimiento de parques y jardines.

m) Fotocopia debidamente compulsada de titulos acreditativos de la formacion
relacionada directamente con las funciones propias del puesto de trabajo.

n) Autorizacion al Ayuntamiento para recabar de oficio aquellos datos que obran en
poder del mismo como consecuencia de los documentos requeridos para la
formacion de la Bolsa de Trabajo o cualquier otra documentacion personal obrante
en los registros municipales.

0) Fotocopia debidamente compulsada del Libro de Familia.
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p) Fotocopia debidamente compulsada de la Resolucién del titular de la Direccion
General competente en materia de dependencia del SEPAD que determine el grado y
nivel de dependencia, en caso de existir en la unidad familiar de convivencia al
menos una persona, distinta del aspirante, en situacién de dependencia reconocida.

q) Documentacion acreditativa de las circunstancias previstas en los apartados 4 C) y 4
D) y 5 de la Base Séptima.

r) Certificado histérico colectivo en el caso de haberse producido cambios en la
situacion de convivencia en los ultimos seis (6) meses a contar desde fecha de
convocatoria, asi como documentacion de ingresos de aquellas personas que
figurasen en él y por los meses que han convivido con la persona solicitante.

s) Cuando el interesado no autorice al Ayuntamiento recabar de oficio la
documentacién sefialada en los apartados c), €), f), g), h), j), debera adjuntar tales
documentos a la solicitud.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- Para el supuesto de que alguno o algunos de los documentos exigidos ya

estuvieran en poder del Ayuntamiento, el interesado podra autorizar al mismo para utilizarlos a
efectos de este procedimiento.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Llerena dictara Resolucion dentro del plazo maximo de veinte (20) dias
habiles siguientes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos motivadamente. Dicha Resolucidn se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Llerena.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos, entendiéndose como desistimiento.

Cumplido el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento Resolucién de la Alcaldia de Llerena elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos
que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.
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La Comision de Seleccion estara formado por:

Presidente: El Interventor Municipal o persona en quien delegue.
Vocales:

o Un/a Trabajador/a Social de SSASB.

o Un/a Agente de Empleo y Desarrollo Local.

o Un/a funcionario/a del Negociado de Personal y Nominas.

- Un funcionario del Negociado de Personal y Néminas.

- Secretario/a: La de la Corporacion o persona en quien delegue.

Se convocaran como observadores a representantes de las distintas organizaciones
sindicales mas representativas, asi como un miembro de cada Grupo Politico representado en la
Corporacion.

Los miembros de la Comision estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes.

La Comision resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion del
concurso. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pulblicas.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA CALIFICACION DE DOCUMENTOS
Y BAREMACION.

En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, dia y hora de
la baremacion y calificacion de documentos.

SEPTIMA.- CRITERIOS DE SELECCION.

1.-INGRESOS ECONOMICOS.

Este criterio se determinara por el cociente entre la suma de los ingresos familiares de
los Ultimos seis meses y el nimero de miembros de la unidad familiar de convivencia. A menos
cifra resultante mayores responsabilidades familiares, aplicandose la siguiente escala:

CIFRA RESULTANTE DE DIVISION PUNTOS
De 0,00 a 200 euros (ambos incluidos) 10
De 201 a 400 euros (ambos incluidos)
De 401 a 600 euros (ambos incluidos)

De 601 a 800 euros(ambos incluidos)
De 801 a 1000 (ambos incluidos)
Mas de 1.001

ONP O ®
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Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que
procede de las actividades empresariales, profesionales, agricolas, ganaderas o artisticas, se
computara por la diferencia entre los ingresos y los gastos necesarios para su obtencion.

Documentacion: Documentacion acreditativa de ingresos de cada uno de los
miembros que componen la unidad familiar de convivencia en edad de trabajar (todos los que
convivan en el domicilio familiar a la fecha de publicacién de la convocatoria, con edad de
trabajar y con una antelacion minima de seis meses a fecha de convocatoria).

Si del certificado historico individual se desprende que en los Ultimos seis (6) meses el
solicitante ha realizado cambios de domicilio, debera aportar certificado histérico colectivo y
acreditar, en su caso, los ingresos de aquellas personas que figuren en él en citados seis (6)
ultimos meses y por el periodo que hayan convivido con el solicitante.

2.- RESPONSABILIDAD FAMILIAR.

Se computaran hijos a cargo que no tengan ningun tipo de ingresos y que convivan en
el domicilio familiar: 6 puntos por cada miembro computable.

Documentacion: El Ayuntamiento comprobara de oficio los componentes de la Unidad
Familiar mediante la expedicion del correspondiente certificado de convivencia o, en su caso,
sobre la base del aportado por el solicitante.

Los mayores de 16 afios en edad de trabajar que no perciban ningln tipo de ingreso
mediante informe de vida laboral al objeto de poder ser computados como carga familiar
habran de autorizar al Ayuntamiento la comprobacion de tal circunstancia.

A efectos de delimitar la unidad familiar de convivencia del aspirante se estara a la
definicion contenida en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de octubre, por la que se regula la Renta
Basica Extremefia de Insercién (la formada por el solicitante, y en su caso, su conyuge o pareja
de hecho, asi como los ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u otro, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o administrativa siempre que convivan
conella../...).

Por tanto, en el supuesto de que en el Libro de Familia figure mas de un progenitor, se
considerard a ambos como integrantes de la unidad familiar de convivencia, salvo que se aporte
por el interesado la correspondiente demanda o sentencia de divorcio, separacion o
documentacién acreditativa de la disolucién de la convivencia de hecho.

3.- ANTIGUEDAD EN LA SITUACION DE DESEMPLEO.

Se computara como antigliedad el nimero de dias que figuren en el informe de vida
laboral gue aporte el solicitante, referente al Ultimo periodo de inactividad, excepto aquellas
personas que en los Ultimos doce meses no hayan trabajado mas de 30 dias. En este Gltimo
caso se sumaran el total de dias acumulados en ambos periodos. En el supuesto de

contratos a tiempo parcial, se tendra en cuenta el total de dias cotizados. En el supuesto de
personas hayan trabajado en el Sistema Especial Agrario del Régimen General, solo se
computaran las jornadas reales efectivamente trabajadas.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 54153 PLSRP-UCBGM-7DMEA C394EE4D3CEFD52958FED5B1A64BAF5A0478B6BB) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.llerena.es/verificardocumentos/



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.BASES REGULADORAS: Bases

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

o o El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: PLSRP-UCBGM-7DMEA 1.- Alcalde-Presidente de AYUNTAMIENTO DE LLERENA Firmado 161012018 11:07 16/10/2018 11:14
Fecha de emision: 16 de octubre de 2018 a las 13:50:33 2.- Secretaria General de AYUNTAMIENTO DE LLERENA Firmado 16/10/2018 11:14 ’

Pagina 8 de 11

-
g
ERCMO, AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY MOELE, LEAL ¥ ANTIGUA
CIUDAD DE
LLEREMA

06900 (Badajoe)
v llerena,org

DIAS PUNTOS
DE 360 - 449 2
DE 450 - 539 4
DE 540 - 629 6
DE 630 - 719 8
IGUAL O SUPERIOR 720 10

Documentacion: Informe de vida laboral aportada por el solicitante.

4.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y/O ECONOMICAS DE LOS

DESEMPLEADOS: Hasta un maximo de 21 puntos.

4. A).- VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

En caso de que el aspirante sea victima de violencia de género: 4 puntos.

Documentacion: Este criteriose acreditara mediante fotocopia debidamente
compulsada de sentencia, orden de alejamiento, documentacion acreditativa de ser usuario/a
del Servicio ATENPRO o informe emitido por el/la responsable del Punto de Atencion
Psicoldgica.

4.B).- PERSONA/S EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
Por existir en la unidad familiar de convivencia al menos una persona, distinta del
aspirante, en situacion de dependencia reconocida: 4 puntos.
Documentacion: Fotocopia compulsada de la Resolucion del titular de la Direccion
General competente en materia de dependencia del SEPAD que determine el grado y nivel de
dependencia.

4.C).- SOLICITANTE PERTENECIENTE A GRUPOS DE POBLACION
INMIGRANTE, MINORIAS ETNICA Y/O EXRECLUSO.
Este criterio sera puntudo con 4 puntos.

Documentacion: El aspirante debera aportar documentacion que acredite
debidamente alguna de tales circunstancias.

4.D)- PERSONAS EN PROGRAMAS DE INCORPORACION SOCIAL EN CENTROS
DE ACOGIDA (SIN TECHO).
Este criterio sera puntudo con 4 puntos.
Documentacion: El aspirante deberd aportar documentacion que acredite
debidamente tal circunstancia.

4. E).- ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Para determinar la adecuacion al puesto de trabajo al que el aspirante opta, se
valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas que estén relacionados directamente
con las funciones propias del puesto, convocados, impartidos o reconocidos por
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Administraciones Publicas o por instituciones publicas o privadas, asi como por Organizaciones
Sindicales y/o Empresariales siempre que en estos tres Ultimos casos estén homologados.

En cualquier caso, habran de estar debidamente acreditados mediante diploma o
certificado de asistencia en los que necesariamente habran de figurar las horas lectivas de
duracion.

Corresponde a la Comision determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué
cursos estaran relacionados con las funciones del puesto a cubrir.

El mérito consistente en la actividad formativa se valorara con una puntuacién de 0,15
puntos por cada 20 horas formativas, hasta un maximo de 5 puntos.

Documentacion: Diploma o certificado de asistencia, debiendo figurar las horas
lectivas de duracion.

5.- OTRAS SITUACIONES

5.1.- Por otras circunstancias excepcionales alegadas que agraven la situacion
socio-economica familiar: De 0 a 4 puntos, a criterio de la Comision.

Documentacion: Cualquiera que acredite la/s circunstancia/s alegada/s.

5.2.- Tener un ano de antigliedad en el padrén de Llerena a fecha de la publicacién de
la convocatoria: 1 punto.

Documentacion: Este criterio serd comprobado de oficio por el Ayuntamiento.

NOTAS:

e Cuando dos o mas miembros de la unidad familiar soliciten participar en el
procedimiento selectivo, Unicamente podra puntuarse a uno solo de los mismos por el
criterio 1 “Ingresos Econdmicos”, criterio 2 “Responsabilidad Familiar” y por el criterio 4
“circunstancias personales, sociales y/o econdmicas de los desempleados”, a eleccion de
los mismos. Ello viene motivado porque, tal y como establece el Decreto 131/2017, de 1 de
agosto, el Plan tiene una “finalidad confesada de ofrecer respuesta publica a situaciones de
urgencia”, de modo que se aspira a beneficiar al mayor nimero de unidades familiares
posible en funcion de los recursos con los que se dispone.

e En caso de empate, este se resolverd a favor del aspirante que mayor puntuacion
hubiera obtenido en el criterio 1. De persistir, se resolverd a favor de aquel que tenga
mayor puntuacion en el criterio 2 y asi sucesivamente. De persistir el empate una vez
aplicados los criterios anteriores, se resolvera a favor del aspirante que haya acreditado
menores ingresos de la unidad familiar de convivencia (no atendiendo a la puntuacion
obtenida en el criterio 1 de forma global sino a la cantidad concreta de ingresos
acreditados); de persistir, se resolvera a favor del aspirante con mayor nimero de dias
en situacién de desempleo. No obstante, si aplicadas todas las anteriores reglas continda
produciéndose el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

OCTAVA.- CALIFICACION DE DOCUMENTACION, ACTA DE LA COMISION Y
ELEVACION A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.
Realizada la calificacion por la Comision de Seleccion, ésta levantara acta de la reunion y
la elevara al Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento de Llerena para su aprobacion.
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La Resolucion de Alcaldia se publicara en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion y
en las dependencias del Centro Integral Territorial de Desarrollo (Agentes de Empleo y
Desarrollo Local).

El resultado final del concurso vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidos, considerandose aprobados los aspirantes que obtengan mayor puntuacion, no
pudiendo la Comision indicar mas aprobados que el nimero de puestos convocados.

La asignacion de los puestos concretos se realizara teniendo en cuenta las preferencias
marcadas por los aspirantes, y en todo caso en funcién de las puntuaciones obtenidas.

Aquellos aspirantes que no resultan incluidos en la propuesta que eleve la Comision para
su contratacion constituiran una lista de espera por el orden de su respectiva puntuacion, para
cubrir posibles bajas y/o sustituciones que en el periodo de contratacidén correspondiente a esta
convocatoria.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados de 15
dias. Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA.-CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

En la medida de lo posible, siempre y cuando el funcionamiento del servicio del que se
trate asi lo permita, por parte del Ayuntamiento se tratara de facilitar un horario/jornada
adaptado/a a efectos de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral a aquellos
trabajadores que motivadamente lo soliciten.

DECIMOPRIMERA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién, podran ser impugnados en los casos y en las formas establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes por los aspirantes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Llerena podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de la Resolucion
correspondiente, previa la comunicacion y justificacion a los grupos politicos, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

DECIMOSEGUNDA.- REFERENCIAS DE GENERO.

Todas las referencias contenidas en las presentes Bases que se efectlan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION.
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Las presentes Bases, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, junto con la convocatoria
se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de esta
Corporacién, asi como en el Centro de Formacién y Empleo del Ayuntamiento.

Estaran a disposicion de los interesados y publico en general en el Despacho de la
Concejalia de Personal situado en la Segunda Planta del Ayuntamiento - en horario de 10:00 a
13:00 horas de la mafiana, de lunes a viernes -, desde donde se facilitara copia a quien lo
solicite.

Llerena, 16 de octubre de 2018.
EL ALCALDE,
Valentin Cortés Cabanillas.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas
mediante Resolucion de la Alcaldia Num. 401/2018, de 16 de octubre.
LA SECRETARIA GENERAL,
Elisa Flores Cajade.
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