EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY NOBLE, LEAL Y ANTIGUA CIUDAD
DE
06900 LLERENA
(Badajoz)

SECRETARIA GENERAL

DONA ELISA FLORES CAJADE, SECRETARIA GENERAL DE ESTE EXCMO.
/' AYUNTAMIENTO DE LLERENA (Badajoz),

/ CERTIFICO: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en su sesion ordinaria
[ celebrada el dia veintisiete de febrero de dos mil dieciocho, adoptd, entre otros, el siguiente
' acuerdo: ]

"9.3.- MANIFIESTO DIA 8 DE MARZO DE 2018.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se propone por el Sr. Alcalde la inclusion por
urgencia de un asunto no contemplado en el Orden del Dia. Se trata de un manifiesto con
motivo del Dia Internacional de la Mujer.

-

Sometida la propuesta a votacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93
y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es aprobada
por unanimidad de sus miembros presentes, esto es, mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién, en los siguientes términos:

“MANIFIESTO DIA 8 DE MARZO 2018. AYUNTAMIENTO DE LLERENA

En el Dia 8 de Marzo, el Ayuntamiento de Llerena, manifiesta un afo mas su
compromiso con las mujeres, con la defensa de sus derechos y con las politicas de igualdad
como instrumento para avanzar hacia una sociedad, en la que las mujeres sean duefias y
ejerzan desde su libertad el protagonismo de sus propias vidas.

. No puede haber una sociedad verdaderamente democratica si no somos capaces de
Jeliminar los comportamientos y actitudes machistas que atentan contra mas de la mitad de
la poblacién. EI machismo, fruto del patriarcado mds rancio y mas perjudicial para las
mujeres se extiende en todos los ambitos, desde el familiar, social y laboral hasta la mas
cruel de las manifestaciones como es la violencia de género que se ejerce hacia las mujeres.

Con motivo de la conmemoracion del 8 de Marzo, para dar respuesta y contribuir a
eliminar las diferentes situaciones de discriminacion que tienen las mujeres en el acceso al
empleo, la promocion laboral, la brecha salarial junto a la precariedad y la temporalidad,
entre otras cuestiones que conforman la columna vertebral de la desigualdad laboral de las
mujeres, nos posicionamos para reivindicar un verdadero cambio social que suponga una
profunda transformacion estructural en el que las mujeres sean protagonistas y coparticipes
de todo.

Manifestamos nuestro compromiso y apoyo a las reivindicaciones de las
organizaciones de mujeres y el feminismo politico ante la situacién generalizada de
desigualdad laboral que tienen las mujeres, y de todas las desigualdades que afectan a la
condicion de ser mujeres en nuestro pais.

Porque las mujeres han sufrido y siguen sufriendo en mayor medida las
consecuencias de la crisis.

Porque las mujeres tienen de ganancia media anual cerca de 6 puntos menos con
respecto a la de los hombres.

Porque la tasa de actividad de las mujeres es aproximadamente 10 puntos menor
que la de los hombres.

Porque la tasa de paro de las mujeres esta 4 puntos por encima de la de los
hombres.




Porque el trabajo a tiempo parcial en las mujeres representa aproximadamente un
tercio mas que el de los hombres.

Porque la brecha salarial se sitia de media en un 23% en detrimento del salario de
las mujeres.

Porque la tasa de empleo de las mujeres se reduce con el mayor nimero de hijos
frente a la de los hombres que aumenta.

Porque las pensiones de las mujeres son de menor cuantia que las de los hombres.

Por todas estas razones y en definitiva porque a pesar de los avances en politicas de
igualdad, aun persisten graves discriminaciones de género y estereotipos de caracter sexista
que impiden a las mujeres participar en igualdad de condiciones, este 8 de Marzo y todos los
dias del afio, nos deben hacer reflexionar al conjunto de la sociedad sobre la realidad que
tienen las mujeres en nuestro pais, y de qué modo contribuimos desde los distintos ambitos
politicos, institucionales y de gobierno a establecer las medidas necesarias para modificar
esta realidad.

Porque no podrad haber progreso social si no se reconoce el talento y la capacidad de
las mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad, asi como su contribucion al desarrollo
econdmico y social de nuestro pais.

Por ello, es urgente abordar por Ley medidas para erradicar las
discriminaciones histéricas que han condicionado y condicionan la vida de las
mujeres, en especial en todo lo relativo al empleo y la vida laboral.

El 8 de marzo, no puede ser simplemente una fecha méas de conmemoracion de un
Dia Internacional, es una fecha histdrica y clave en la lucha del feminismo y para millones de
mujeres en el mundo, esta fecha es ante todo una jornada de lucha, de sensibilizacion y
concienciacion ante el conjunto de la sociedad del camino que aun tenemos que recorrer
para conseguir la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.”

Y para que conste y surta efectos, libro la presente de orden y con el Visto Bueno del
sefior Alcalde-Presidente, don Valentin Cortés Cabanillas, que firma y sella en la ciudad de
Llerena a seis de marzo de dos mil dieciocho, con la salvedad a que se refiere el articulo 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de los Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y a expensas de los
términos que resulten de la aprobacion de la correspondiente acta.
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